CIRH/PCA _
GRAND POITIERS Communauté urbaine

ARRETE n°® 2023 / 4647
Fixant Ia liste d’aptitude pour I'accés au grade d’agent de maitrise territorial
par voie de promotion interne au titre de 'année 2023

CENTRE DE Grs i

‘LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Temitoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;

¢ |e décret n° 88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du caeré=E5m
territoriaux ;

e Le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de
grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de ia fonction publique
territoriaie ; '

® Les lignes Direcirices de Gestion arréiées par l'autorité territoriale aprés-avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ; ' ’

b maitrise

ARRETE

ARTICLE1: La liste d’aptitude pour 'accés au grade d’agent de maitrise temitorial par voie de promotion interne au
titre de I'année 2023 est arrétée comme suit :

- BASSEZ Marc

- BOHAN Vincent

- BOUCARD Stéphane

- BRUN Jimmy

- CHESNES Lionel

- DESGRANGES Bruno
- FILLAUD Olivier

- GIRAULT Romain

- GOURDEAU Cyrille

- GRENIER Jean-Luc .
- HECQ Johann

- LARTIGUE Mathilde

- LEFEVRE Stéphane

- MOSSELLO Fabrice

- SAILLET Jean-Jacques
- TEXIER Anne-Laure -

ARTICLE 2: La date d'effet de la présente liste est fixée au 31 décembre 2023.

ARTICLE 3:" L'inscription sur la liste d'aptitude est valable deux ans. Elle peut étre renouvelée dans les conditions
prévues aux articles L325-39 du Code Général de la Fonction Publique susvisé.
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ARTICLE 4 : Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai de deux

mois a compter de sa nofification, son affichage ou sa publication. L'absence de reponse dans.un délai
de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également é&tre introduit devant le tribunal administratif de Poitiers
(15 rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la notification, de
l'affichage ou de la publication de I'arrété ou a compter de Ia réponse de Fadministration si un recours
administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 27 novembre 2023,

Pour la Présidente,
Le Délégué de Ia Présidente au Personnel,
; Dialogue social

De estinataires :
5 dont 1 pour f'agent,

1 & retourner & la DRHDS (Service Développement des carrigres et des compétences),
1 pour-le Centre de Gestion de la FPT de la Vienne,

1 pour la T.P.M,

1 pour la Préfecture.
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CJRH/PCA
Ville de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 3047
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grad de
Ingénieur principal '

16 JAN. 2024

ANNEE 2024 1
LA MAIRE, COURRIER - ARRIVEE

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publigue ;
Le décret n° 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d’'emplois des ingénieurs
territoriaux ;

e La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d’avancement de grade ; -

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'ingénieur principal au titre de I'année 2024 est
arrété définitivement comme suit :

[ et ' NOMINATION |
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
old A COMPTER DU ‘
|
PELLERIN Vincent Ingénieur [ 01/07/2024
| T . I S E—

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 0% / Hommes : 100%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 0% / Hommes : 100%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de I'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Malre,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
social e_t a l'informatique,

’L

&y
”

Stépha ’@.Loucu

Destinatalres : 71 NN
2 dont: / )
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des camiéres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

Vllle de Poitiers — e
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CJRH/PCA
Ville de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 3048
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe

ANNEE 2024
LA MAIRE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;
Le décret n°92-867 du 28 aolt 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des biologistes,
vétérinaires et pharmaciens territoriaux ;

e La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE1: Le tableau annuel d’avancement au grade de biologiste, vétérinaire et pharmacien hors
classe au titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
A COMPTER DU
BOSC Stéphanie Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale | 28/07/2024

La part respective des femmes et des hommés dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de Farrété ou a compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Maire,
,L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
social et a I'iInformatique,
~BF &
f‘“ ‘Q.ﬁ\r{ f

i [%-.‘" 2

|

Stéphane\ALLOUCH
Destinataires : | AN

2dont: \
& 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),

e 1 pour le CDG 86.

o _ Ville de Poitiers i P ——
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
Ville de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 3049
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Animateur principal de 2*™ classe

ANNEE 2024
LA MAIRE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;

e Le décret n® 2011-558 du 20 mai 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs
territoriaux ;

e La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

o Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ; ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’animateur principal de 2¢me classe au titre de
I'année 2024 est arrété définitivement comme suit ;

R T B | NOMINATION |
NOM PRENOM GRADE ACTUEL ’ POSSIBLE |
el R et A COMPTERDU |

COUSSAY Stéphanie Animateur ) 01/01/2024

| MAHOU Jean Louis Animateur i 01/01/_2124

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 25% / Hommes : 75%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 33% / Hommes : 67%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de
deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.

Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de |'affichage ou de la publication de 'arrété ou & compter de la réponse de °
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Maire,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
soclal et a I'informatique,

T

=i \
R )
]
Stéphaiie ARUCH
2 dont: \

@ 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
¢ 1 pour le CDG 86.

o Ville de Poitiers — =
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 4@ 52 35 35







CJRH/PCA
Ville de Poitiers
ARRETE n® 2023 / 3050
Fixant le tableau définitif annuel d'avancement au grade de :
Assistant de conservation principal de 2°™ classe

ANNEE 2024
LA MAIRE,

Vu:

Le Code Géneéral des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;
Le décret n° 2011-1642 du 23 novembre 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des
assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques ;

e La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par Fautorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

.' ARTICLE1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'assistant de conservation principal de
2éme classe au titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

N NOMINATION |

NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE !
Eaalisl szl LA A COMPTERDU
| IBN CHARAA Saadia Assistant de conservation 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 67% / Hommes : 33%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a compter de la
notification, de l'affichage ou de la publication de l'arrété ou & compter de la réponse de
'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Maire,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
soclal et # I'Informatique,

A 0E f A
e

7EN:

=/
Stéph LOUCH
Destinataires :
2 dont:

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
* 1 pour le CDG 86.

Ville de Poitiers ) i 3
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CJRH/PCA
Ville de Poitiers
ARRETE n® 2023 / 3051
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Rédacteur principal de 2®™¢ classe

ANNEE 2024 CENTRE Dr—e
LA MAIRE, r-\-'i-_'iT\.\g_E@?,:IION

Y. /| 161A~m

Le Code Général des Collectivités Territoriales ; | Cho_[m?-—-‘\j
. . - T———=1-ARRIVEEL

Le Code Général de la Fonction Publique ; E |
Le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux ; :

e La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

¢ Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ; .

Considérant que les nominations sont prononcées dans 'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annue! d’avancement au grade de rédacteur principal de 2®" classe au titre de
Pannée 2024 est arrété définitivement comme suit :

[ ; = ' L | NOMINATION

,; NOM PRENOM GRADE ACTUEL | POSSIBLE

!_ : 2 A COMPTER DU
| HERENGT Mayalene Rédacteur 01/01/2024

| VIGNER Richard Rédacteur _ 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 75% / Hommes : 25%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est [a suivante :
Femmes : 88% / Hommes : 13%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de I'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement dépose.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Maire,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
social et a l'linformatique,

Destinataires :
2 dont:
*-1 pour la DRHDS (Service Développement des camiéres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

_____Ville de Poitiers —— ———
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/IPCA
Ville de Poitiers
ARRETE n® 2023 / 3052
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de ;
Technicien principal de 1% classe

ANNEE 2024 SEnT
LA MAIRE, .
Yy ,"
e Le Code Général des Collectivités Territoriales R
e le Code Général de la Fonction Publique ; —1 - ARRIvER |
e Le décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux ;

La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 1% classe au titre de
'année 2024 est arrété définitivement comme suit ;

Pyt NOMINATION |
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE .
= A COMPTERDU |

RIOM Florence Technicien principal de 28me classe 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est |a suivante
Femmes : 38% / Hommes : 63%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 75% / Hommes : 25%.

ARTICLE2: Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également éfre introduit devant le fribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de l'affichage ou de la publication de l'arrété ou a compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Maire,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
socialfa!-; I'informatique,

-

Stép nge;zngucﬂ

b

Destinataires :
2 dont:
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

- Ville de Poitlers ) )
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
Ville de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 3053
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de
Technicien principal de 2¢™ classe

CENTRE——
ANNEE 2024 FR5 R BT
LA MAIRE, [\ SEREY ) |
|
ro?"“‘ —
Le Code Général des Collectivités Territoriales ; <2 JRRIER . R RIVEE

Le Code Général de la Fonction Publique ;
Le décret n°® 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux ;

e La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d’avancement de grade ;-

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par Iautorlté territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 2¢me classe au titre de
l'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
A COMPTER DU
BERTRAND William Technicien 01/01/2024
l ROUSSEAU Sébastien Technicieﬂ 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 8% / Hommes : 92%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 0% / Hommes : 100%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de l'affichage ou de la publication de F'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Malre,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
social et a 'Informatique,

P TN

SR
Stéphan
Destinataires :
2 dont:

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
* 1 pour le CDG 86.

Ville de Poitiers

CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 4¢ 49 523535






CJRH/PCA
Ville de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 3054
Fixant.le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Adjoint administratif principal de 1** classe

ANNEE 2024 [y ——
LA MAIRE, . ; J{"‘-—-—-...E__Fl__l’_‘__—\{_GEoglON —
|
N |16 a0 a0y
Le Code Général des Collectivités Territoriales ; __"__“"'_LE;‘:T%‘,;“ o |
Le Code Général de la Fonction Publique ; T——Rlve |

Le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux ;

e La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans 'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint administratif prlnclpal de 1¢r classe au
titre de I'année 2024 est arrété définitivement comme suit .

e, e =37 , = NOMINATION
NOM PRENOM | GRADE ACTUEL POSSIBLE
(= Al S| IATNSE A COMPTER DU
| COMBES Eric | Adjoint administratif principal de 2é™e classe 01/01/2024
PROUX Chantal | Adjoint administratif principal de 2¢me classe 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 85% / Hommes : 15%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 85% / Hommes : 15%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de Ia
notification, de |'affichage ou de la publication de 'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Paur la Maire,
. L’Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
social et a l'informatique,
r; ".’:
”/ §E G

| -~

Destinataires :
2 dont: (.
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

Ville de Poitiers - -

" €S 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
Ville de Poitiers

ARRETE n® 2023 / 3055
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Adjoint administratif principal de 2™ classe CEN R e
| EET Vi SESTioN—
ANNEE 2024 | | ~ONE /
LA MAIRE, | ‘
[ 1 F JAN. 2004
Vu: - e CLLI Ry
e L

Le Code Général des Collectivités Territoriales ; ' =~
Le Code Général de la Fonction Publique ;
Le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux ;

e La délibération du conseil municipal de Ia Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d'avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif principal de 2éme classe au
titre de I'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

= [ ‘ NOMINATION |
| NOM PRENOM | GRADE ACTUEL | POSSIBLE ‘
IE | ACOMPTERDU
LELIEVRE Maryline _f djoint administratif | 03/02/2024
PETREAU Saskia Adjoint administratif | 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans e vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 91% / Hommes ; 9%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 91% / Hommes : 9%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de l'arrété ou & compter de la réponse de
l'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2022

Pour la Maire,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
social et a I'informatique,

LOUCH
Destinataires : u\
2 dont : {

& 1 pour la DRHDS (Service Développement des carrigres et des compétences),
® 1 pour le CDG 86.

__Ville de Poitiers

CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
Ville de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 3056
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de .
Adjoint d'animation principal de 1™ classe

ANNEE 2024
LA MAIRE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Le Code Général de la Fonction Publigue ;

Le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

territoriaux d'animation ;

e La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

® Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par Pautorité territoriale aprés avis du Comité Technique du

10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annue! d’'avancement au grade d’adjoint d'animation principal de 1% classe au
titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

|  NOMINATION ]

GRADE ACTUEL POSSIBLE ;
A COMPTER DU |
|

Adjoint d'animation principal de 2éme classe 01/10/2024

NOM PRENOM
A

i
|
AUFORT Emeline i

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 75% / Hommes : 25%.

La part respectivé des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 75% / Hommes : 25%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers {15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de 'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Maire,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
soclal et 2 I'Informatique,

Destinataires :
2 dont:
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

o Vllle de Poitiers -
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Téi. 05 49 52 35 35




CJRH/PCA
Ville de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 3057
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :

Adjoint d"animation principal de 2*™ classe %
ANNEE 2024 /F%_glow
LATVIAIRE, / LJ 6 ]AN Zaﬂ
- i N L Ry
e Le Code Général des Collectivités Territoriales ; ‘“M.Eﬂ/isi [

Le Code Général de la Fonction Publique ; .

Le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

territoriaux d'animation ;

e La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technigue du

10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans 'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 2éme classe au
titre de I'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
3 e R A COMPTER DU
BELLEFAYE Paul Adjoint d'animation 25/00/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier dés agents promouvables est la suivante :
Femmes : 50% / Hommes : 50%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'éfre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 50% / Hommes : 50%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de l'arrété ou & compter de la réeponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé. ’

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Maire,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
social_ et a I'Informatique,

~OF_ 5
AR
SN\ |
3 ' e : I |

. /
Stéphane ALIZOUCH

Destinataires :

2dont: !,f /\\\

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences), L

® 1 pour le CDG 86.

S Ville de Poltlers B
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - T&l. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
Ville de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 3058
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Adjoint du patrimoine principal de 1°™ classe

ANNEE 2024
LA MAIRE,

Yu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publigue ;
Le décret n°2006-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine ;

e La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’'avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal de 1% classe au
titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

l A1 \ NOMINATION

{ NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE

| o o IoE li A COMPTER DU
CHALARD Stéphanie | Adjoint du patrimoine principal de 2¢me classe | 01/01/2024
CHAUME Sophie Adjoint du patrimoine principal de 2é™e classe 01/01/2024
MASSE Christophe ‘ Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe 01/01/2024
SEMELIER Stéphane | Adjoint du patrimoine_prigcipal de 2¢me classe 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 56% / Hommes : 44%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 56% / Hommes : 44%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a compter de la
notification, de l'affichage ou de la publication de l'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Maire,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
social et a I'iInformatique,

|'I,I/
Stépha ar"CLLoucu

ires : / /\

2 dont: /
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des camiéres et des compétences), .

® 1 pour le CDG 86.

Vilie de Poltiers

CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35






CJRH/PCA
Ville de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 3059
Fixant le tableau définitif annuel d’'avancement au grade de :
Adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe

CENTRE DE GESTION
EpoT. VH\E:EN& T1CH

ANNEE 2024 T AR r

LA MAIRE, ; I
|| 16 JAN. 2024

|
Vu: e _ l‘

| COURRIER ARRIVEL |

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;
Le décret n°2006-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine ;

e La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans |'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal de 1% classe au
titre de I'année 2024 est ar;été définitivement comme suit :

|  NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
L8 ) : . v A COMPTER DU
RENAUD Louise R Adjoint du patrimoine ’ 17/06/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet. :
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois 4 compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de I'arrété ou & compter de la réponse de
l'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Maire,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
social et & I'Informatique,

~OF M\
&/

Stéphan
Destinataires :
2dont:-

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
@ 1 pour le CDG 86.

_____Ville de Poitiers o . _
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA

Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Adjoint technique principal de 1™ classe

LA MAIRE,

Vu: .

Ville de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 3060

CENTRE DE GEGT
= (:
P.T. VIEN] Er

ANNEE 2024

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;
Le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux ;

; ﬁ

" 'RP'

JAN. 2024

“ER - 48R)vECE |

e La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios

d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du

10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder e 31 décembre de 'année en cours ;

NOMINATION
POSSIBLE
A COMPTER DU

=
i

| 01/01/2024

01/01/2024

| 04/01/2024

'01/01/2024

01/01/2024
01/01/2024

ARRETE
ARTICLE 1: Le tableau annue! d'avancement au grade d'adjoint technique principal de 1¢ classe au titre
de 'année 2024 est arrété definitivement comme suit :
| NOM PRENOM GRADE ACTUEL
}"_BERNARD Albert B " Adjoint technique principal de 2&me classée
BLUSSEAU Cynthia | Adjoint technique principal de 2éme classe
CORDEBOEUF Frangoise | Adjoint technique principal de 2éme classe
| DARREAU Alain Adjoint technique principal de 2éme classe
‘ DEVEAU Marie-Line Adjoint technique principal de 2éme classe
FOURNIER Samuel Adjoint technique principal de 2éme classe

| GILLET Clément .
| JOUBERT Angélina
LAMOTHE Ghislaine
LEVAN Bernard
LOISELEUR Ludovic
| MARTIN Ludovic
MERCIER Mélanie
PAILLER-FOUCTEAU Martine
PERAUD Sophie
POIGNET Philippe
RICOMET Christelle
SECCHI Frangoise
SOUIL Alexandra
VILAIN Nicolas

Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 2éme classe

' Adjoint technique principal de 2éme classe

Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technigue principal de 2&me classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 2éme classe

| Adjoint technique principal de 2éme classe

01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
10/07/2024.
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024

| 01/01/2024

01/01/2024

Ville de Poitiers

CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35




- La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante
Femmes : 34% / Hommes : 66%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est [a suivante :
Femmes : 35% / Hommes : 65%.

ARTICLE 2 :

Destinataires :
2dont:

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de
deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.

Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois 4 compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de I'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Maire,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
soclal et a I'Informatique,

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences), L /
®.1 pour le CDG 86.

__Vllle de Poitiers
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35




CJRH/PCA.
Ville de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 3061
Fixant le tableau définitif annuel d'avancement au grade de :
Adjoint technique principal de 2*™ classe

ANNEE 2024
LA MAIRE,

|
Vu: !
Le Code Général des Collectivités Territoriales ; L“‘%-iﬂ:_&ﬁ? RIVEE
Le Code Général de la Fonction Publique ; -
Le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux ;
o La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d'avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 2éme classe au
titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

| ' NOMINATION
NOM PRENOM [ GRADE ACTUEL POSSIBLE
- 3 Bk o | A COMPTER DU
ARNAULT Carple Adjoint technigue | 01/02/2024
AUDOUIN Flavien Adjoint technique 01/09/2024
BARRAGAN Jéréme Adjoint technique | 15/01/2024
BOUTET Dominigue Adjbint technique 01/09/2024
CAILLAUD Franck Adjoint technique 01/01/2024
CHEVALIER Jimmy Adjoint technique 01/04/2024
DROUET Emilie Adjoint technique 01/04/2024
FAUGEROUX Laure Adjoint technique 01/01/2024
FERNANDES MAIA Charléne | Adjoint technique 04/11/2024
FREMONT Eisa | Adjoint technique 04/11/2024
GAEVSKI Ingrid Adjoint technique 01/02/2024
GASMI Wehib Adjoint technique | 01/01/2024
GIRARD Priscilla Adjoint technique 01/05/2024
GUILLET Nathalie Adjoint technique 13/01/2024
LAPORTE Florian Adjoint technique 01/04/2024
LOUEDEC Gaélle Adjoint technique 19/10/2024
MSA Fardati - . Adjoint technique 04/05/2024
OUDRY Caroline Adjoint technique 04/01/2024
PENNETAULT Mario ' Adjoint technique 16/02/2024
RENAUDIN Guillaume Adjoint technique 03/10/2024
SAPIN Elodie Adjoint technique 01/12/2024
ZANETTI Hugo | Adjoint technique. | 03/10/2024

Ville de Poitiers

€S 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35



La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante
‘Femmes : 33% / Hommes : 67%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 33% / Hommes : 67%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de l'arrété gu & compter de la réponse de
l'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, e 8 décembre 2023

Pour la Maire,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
social et a I'lnformatique,

0 5
.._. !J X . k v\,a.
¢ \ ° !
&S

Stephahs/ALLOUCH

Destinataires :

2 dont : / rONG

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences), (

® 1 pour le CDG 86.

— VilledoPoitlers - S - ==
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35




CJRH/PCA
Ville de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 3062
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Agent de maitrise principal

ANNEE 2024 FTTETD&,,S = ]
LA MAIRE, ‘ | .
| 16 JAN, 2004 | |

Vu | !

bOURRIER ARRIVEE

e le Code Général des Collectivités Territoriales ;

e Le Code Général de la Fonction Publique ;

e Le décret n°88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise
territoriaux ;

e La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d'avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale apres avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal au titre de
I'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

70 NOMINATION |

NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
i s e A COMPTERDU |
CAMBILLARD Hubert-Charles | Agent de maitrise ‘
| CHEBROUX Stéphane Agent de maitrise |
| VILAR Christine | Agent de maitrise :

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 7% / Hommes : 93%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’'étre promus en exécution de celui-ci est la sunvante
Femmes : 7% / Hommes : 93%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois & compter de sa nofification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de l'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2022

Pour la Maire,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
HUnformatique,

Stéphang ALLOUCH
Destinataires :
2 dont:

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),

‘® 1 pour le CDG 86.
_ Ville ds Poitiers S

" €S 10560 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
Ville de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 3063
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Agent spécialisé principal de 1°™ classe des écoles maternelles

. CEN
ANNEE 2024 E R ST —
LA MAIRE, 16 f
[ ]
. | || 16 1an. 2y /
“-EQ-L_}_"?'_Q 'FR . »

= -_D'_'“}’_f"-/E': |

Le Code Général des Collectivités Territoriales ,

Le Code Général de la Fonction Publique ;

Le décret n°92-850 du 28 ao(t 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents territoriaux

spécialisés des écoles maternelles ;

¢ La délibération du conseil municipal de la Ville de Poitiers en date du 3 octobre 2022 fixant les ratios
d'avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du

10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent spécialisé principal de 14 classe des
écoles maternelles au titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
. : A COMPTER DU
. ANTELME Ophélie Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles | 26/08/2024
LACROIX Catherine Agent s_pécialisé principal de 28me classe des écgles maternelles 26/08/202_4

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de 'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Maire,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue

Stép

Destinataires :
2 dont:
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carridres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

- Ville de Poitiers o
CS 105869 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
Ville de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 3064
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Brigadier-chef principal

HAMAIRE, 16 JAN, 2024

COURRIER - ARRIVEE

Vu:

| = i 2
ANNEE 2024 : '| FPT VIENHE &

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;

e Le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
police municipale ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par 'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'crdre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent spécialisé principal de 1%¢ classe des
écoles maternelles au titre de I'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
i 3 s A COMPTER DU
LIAUD Delphine Gardien-brigadier 19/02/2024
NOVAK Emmanuel Gardien-brigadier 01/01/2024_

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 50% / Hommes : 50%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 50% / Hommes : 50%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux devant la Maire dans le délai de

deux mois 4 compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet. _
Un recours contentieux peut également &re introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois 4 compter de la
notification, de 'affichage ou de la publication de I'arrété ou a compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Maire,
L'Adjoint délégué au Personnel, au Dialogue
social et 31 Informatique,

Destinataires :
2 dont:
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

Ville de Poitiers _

" CS 10568 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35






CJRH/PCA
Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers
ARRETE n® 2023 /2766
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE, R
A e
y! . J’ /\_.‘__/_LE{VNE\f f,
f ’ 6 -IAN- 2024 |I

e Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

¢ |e Code Général de la Fonction Publique ; 58 - ArppyEs |
Le décret n° 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs ;

e La délibération du conseil d’administration du Centre Communal d'Action Sociale de Poitiers en date du
9 novembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'assistant socio-éducatif de classe
exceptionnelle au titre de 'année 2024 est ammété définitivement comme suit :

' NOMINATION
NOM PRENOM ‘ GRADE ACTUEL POSSIBLE
A COMPTER DU
| BEAUBEAU-TEXIER Anais ‘ Assistant socio-éducatif 04/08/2024
| DUGAS Eric | Assistant socio-éducatif 17/01/2024

La part respective des femmes ét des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 50% / Hommes : 50%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles

d'étre promus en exécution de celui-¢i est la suivante :

Femmes : 50% / Hommes : 50%.

Yy

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai
de deux mois @ compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a4 compter de la
notification, de l'affichage ou de la publication de I'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

Destinataires :
2 dont:
® 1 pour la DRHDS (Service Développsment des carriéres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

Centre Communal d'Action Soclale B
CS 70593 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 38 00







CJRH/PCA
Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers
ARRETE n° 2023/ 2767
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :

Attaché principal
ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,
CENTRE = —
Vu: rxﬁ_ﬁiﬁf_’f : ; o *,
T

Le Code Général des Collectivités Territoriales ; } 16 JAN. 2024 i !

Le Code Général de la Fonction Publique ; COUR RI F | r’l

Le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier h\ d‘emp!om‘des “aftachés

territoriaux ;

e |a délibération du conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers en date du
9 novembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par Fautorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d’attaché principal au titre de 'année 2024 est
arrété définitivement comme suit :

£ ~ NOMINATION |
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE ‘
A COMPTERDU |

LMIGNERE Carole Attaché ‘ 01/03/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également éfre introduit devant le tribunal administratif de’
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de I'arrété ou a compter de la réponse de
Fadministration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, [9'{ décembre 2023

ésndente,
e resndente,

EUILLE-JEAN

Destinataires :
2 dont:
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),

¢ 1 pour le CDG 86.

Centre Communal d’Action Sociale
CS 70593 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 38 00







CJRH/PCA ‘
Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers
ARRETE n° 2023 / 2768
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :

Puéricultrice hors classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE, CENTRE—- -

Vu: S

e Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Le Code Général de la Fonction Publique ; ~—ER - AgmEL J
e Le décret n° 2014-923 du 18 ao(it 2014 portant statut particulier du cadre d'emplois des puéncultnces
territoriales ;

e La délibération du conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers en date du
9 novembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Techniqué du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE1: Le tableau annuel d'avancement au grade de puéricultrice hors classe au titre de
'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

s NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
A COMPTER DU
BELDENT Mélanie Puéricultrice 01/01/2024
HURAND Anne-Ciaire Puéricultrice _ 01/01/2024 |

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante : -
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut €galement étre introduit devant le fribunal administratif de
Poitiers (16, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
noftification, de I'affichage ou de la publication de l'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

Destinatalres :
2 dont:
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des oompétences)

® 1 pour le CDG 86.

Centre Communal d’Action Scoclale
S 70593 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 0540523800







CJRH/PCA
Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers
'ARRETE n° 2023 / 2769
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :

Aide-soignant de classe supérieure

ANNEE 2024

LA PRESIDENTE, [ e

—Ler V,EGESEnoN —
Vu: r / |

| [ 16 JAN. 2004

® Le Code Général des Collectivités Territoriales ; -' <;,) JF‘"““
e Le Code Général de la Fonction Publique —==2BEr - ARRIVEE |
e Le décret n° 2021-1881 du 29 décembre 2021 portant statut particulier du cadre d'emplois des aides-

soignants territoriaux ;

e La délibération du conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers en date du
9 novembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par 'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’aide-soignant de classe supérieure au titre de
'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

=% ‘ NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL [ POSSIBLE
| | ACOMPTERDU
ARCHAMBAULT Olive Aide-soignant de classe normale 01/02/2024 ‘
BRACHET Muriel Aide-soignant de classe normale 01/01/2024
JOUSSELIN Magali Aide-soignant de classe normale 28/10/2024
MANGON Christine Aide-soignant de classe normale | 07/05/2024 |

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmies : 100% / Hommes : 0%.

ARTICLE2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de l'arrété ou a compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS /e 8 décembre 2023

Destinatalres :
2 dont:
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des camiéres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

Centre Communa! d’Action Sociale
CS 70593 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 38 00







CJRH/PCA
Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers
ARRETE n° 2023/ 2770
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure
ANNEE 2024 R .
LA PRESIDENTE, ,/ / ‘*-~§1\1&§ ]

|16 AN, g,

/
LE2UR T‘E‘“"H—h.___- ,i/

Vu:

-

—

Le Code Général des Collectivités Territoriales ; ' ALy
Le Code Général de la Fonction Publique ~=
Le décret n° 2021-1882 du 29 décembre 2021 portant statut particulier. du cadre d'emplois des
auxiliaires de puériculture territoriaux ;

e La délibération du conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers en date du
9 novembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annue! d'avancement au grade d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure
au titre de I'année 2024 est arréié définitivement comme suit :

NOMINATION ] .
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
. A COMPTERDU |
BILLON Stéphanie l Auxiliaire de puériculture de classe normale | 18/08/2024 ‘

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa nofification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois 2 compter dela
notification, de I'affichage ou de la publication de larrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pg Présulente,
e;Presndente,

'?ie BREUILLE-JEAN
Destinataires :

2 dont:
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carrigres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

Centre Communal d’Action Sociale
CS 70593 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 38 00







CJRH/PCA
.Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers
ARRETE n® 2023/ 2771
Fixant:le tableau définitif annuel d’avancement au grade de .
Rédacteur principal de 2™ classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE, . e
' -FWIDﬁgNF”T'Om
e | IRTY e
1 !
¢ Le Code Général des Collectivités Territoriales ; .-’I C};\Z_____HM_N' 2@2‘! f
Le Code Général de la Fonction Publique —HRAy, £R 'ZL'?- ~J

Le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre demplons dés rédag eurs
territoriaux ;

¢ La délibération du conseil d’administration du Centre Communal d'Action Sociale de Poitiers en date du
9 novembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe au titre de
l'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

" | 5T NOMINATION
NOM PRENOM [ GRADE ACTUEL POSSIBLE
| A COMPTERDU |
DAVID Liliane Rédacteur . 01/01/2024 |
RULLIER Nadége B Redacteur ﬂl 1 l2024_1 e ‘

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 75% / Hommes : 25%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 88% / Hommes : 13%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de Il'affichage ou de la publication de l'arrété ou & compter de la réponse de
l'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, Ie 8 décembre 2023

Destinataires :
2 dont:
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des camiéres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

- Centre Communal d’Action Sociale o -
CS 70593 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 38 00







CJRH/PCA
Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers
ARRETE n°® 2023 / 2772
Fixant le tableau définitif annuel d'avancement au grade de :
Adjoint administratif principal de 1** classe

ANNEE 2024 —EBSBEEE s
LA PRESIDENTE, / g O
]
Vu: | L T8 IaN. 259y |
—OURREE T | |
Le Code Général des Collectivités Territoriales ; S mf‘ﬁ?fz/vh_ge:- /

Le Code Général de la Fonction Publique ;

e Le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux ;

e La délibération du conseil d’administration du Centre Communal d'Action Sociale de Poitiers en date du
9 novembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant gue les nominations sont prononcées dans |'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de 18 classe au
titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

15 , NOMINATION
NOM PRENOM - GRADE ACTUEL POSSIBLE

|2 | | _ACOMPTERDU |

| ALLEAU Laétitia ‘ | Adjoint administratif principal de 2éme classe 01/01/2024 |
BEAUDOUX Agnés | Adjoint administratif principal de 2% classe 14/09/2024
BENGOCHEA LECOMTE Karine | Adjoint administratif principal de 2¢™e classe 01/01/2024
BERTHON Virginie Adjoint administratif principal de 2éme classe 01/01/2024
GAURY Nelly Adjoint administratif principal de 2™ classe 01/01/2024
JOUHANNET Nicole Adjoint administratif principal de 26m classe 01/01/2024
MARCHETTO Vanessa Adjoint administratif principal de 2™ classe 01/01/2024
MOREAU Myléne Adjoint administratif principal de 2é™ classe 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 85% / Hommes : 15%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 85% / Hommes : 15%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de’
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de lI'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

o Centre Communal d’Action Sociale o -
CS 70593 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 38 00 .




décembre 2023
résidente,
ésidente,
EUILLE-JEAN
Destinataires ;

2 dont:

¢ 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
¢ 1 pour le CDG 86.

B Centre Communal d’Actlon Sociale

CS 70593 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 38 00



CJRH/PCA
Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers
ARRETE n° 2023/ 2773
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Adjoint administratif principal de 2*™ classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE, '["\Eﬂgfsps
If M‘E/EGNE&TTG o
/ / - £'ON
Vu: ,r" / n fl

Le Code Général des Collectivités Territoriales ; LCoug AR \/
Le Code Général de la Fonction Publique ; = RR, /
Le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d‘emp#ms des
adjoints administratifs territoriaux ;

¢ La délibération du conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers en date du
9 novembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ; .

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validite
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif principal de 2é™e classe au
titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

‘ NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE

|55 ACOMPTERDU |

‘ JOUBERT Michéle Adjoint administratif | 20/06/2024 i

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 91% / Hommes : 9%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 91% / Hommes : 9%.

ARTICLE 2 : Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également &tre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de Farrété ou a compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, Ie &(fecembre 2023

Destinataires :
2 dont:
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

Centre Communal d'Action Sociale

CS 70593 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 0549 5238 00







CJRH/PCA
Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers
ARRETE n°® 2023 / 2774
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Adjoint technique principal de 1°™ classe

, ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;

e Le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d emﬁbn-dekradjomts
techniques territoriaux ;

e La délibération du conseil d'administration du Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers en date du
9 novembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique principal de 1™ classe au titre
de I'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

eoss = NOMINATION

NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE :

c'e . ACOMPTERDU |
ABZAQUI Horia Adjoint technique principal de 2¢™¢ classe [ 20/01/2024
AUBRON Philippe Adjoint technique principal de 2¢me classe 01/01/2024
COURTOIS Julien Adjoint technique principal de 2ém classe 01/01/2024
MEVAAH Louise Adjoint technique principal de 28me classe 01/01/2024
QUERON Nadia Adjoint technique principal de 2éme classe 02/01/2024
! ROUSSEAU Angélina Adjoint technique principal de 2¢me classe | 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est |a suivante :
Femmes : 34% / Hommes : 66%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 35% / Hommes : 65%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également &tre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a compter de la
notification, de l'affichage ou de la publication de l'arrété ou & compter de la réponse de
Padministration si un recours administratif a eté préaiablement/ déposé.

le 8 décembre 2023
HlaPrésidente,

iy

¢ePrésidente,

2 destinataires dont :

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
® 1 pour le CDG 86.
o Centre Communal d’Action Sociale - N

CS 70593 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 38 00







CJRH/PCA
Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers
ARRETE n° 2023/ 2775
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Adjoint technique principal de 25™ classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE, /’Mms

Vu: [/

Le Code Général des Collectivités Territoriales , ~URp e~
Le Code Général de la Fonction Publique ; ~=9 . A 5“,5;;;-%
Le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux ;

e | a délibération du conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers en date du
9 novembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technigue du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique principal de 2¢me classe au
titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

4 NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
. | e1 A | ACOMPTERDU
| GAULTIER Magali Adjoint technique | 09/06/2024
MARCHAND Valentin Adjoint technique 04/04/2024
| REDY Lucie Adjoint technique | 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 33% / Hommes : 67%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 33% / Hommes : 67%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également &tre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de l'affichage ou de la publication de I'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Destinataires :
3 dont:
® 1 pour la DRHDS {Service Développement des carriéres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

Centre Communal d’Action Sociale e i

CS 70593 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 0549 52 36 00






CJRH/PCA

Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers

ARRETE n*® 2023 / 2776

Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :

Adjoint social principal de 1° classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
e Le Code Général de la Fonction Publique ;

Le décret n°92-849 du 28 aoiit 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux

territoriaux ;

e La délibération du conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers en date du

9 novembre 2022 fixant les ratios d'avancement de grade ;-

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du

10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité

qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;
ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent social prinéipal de 1¢® classe au titre de

I'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

= | NOMINATION
NOM PRENOM ] GRADE ACTUEL % CP(;)NSIE:'BEII-REDU
"BILLECOCQ Nathalie | Agent social principal de 22m classe | 02/01/2024
] DEMARCONNAY Fabienne Agent social principal de 28me classe 01/01/2024
GAEVSKI Barbara | Agent social principal de 28 classe 01/01/2024
HENN Ceécilia Agent social principal de 2éme classe 01/01/2024
MOUSSET Nelly Agent social principal de 2¢™e classe 01/01/2024
USARCH Aullene | Agent social principal de 2éme classe 01/01/2024

|
|

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :

Femmes : 100% / Hommes : 0%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles

d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai
de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou- de ia publication de l'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

4

2 destinataires dont :
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),

* 1 pour le CDG 86.
Centre Communal d'Action Sociale

PO IE?@;I le 8 décembre 2023

Pou |2 Présidente,
i e-Présidente,

CS 70593 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 38 00






CJRH/PCA

Centre Communal d’Action Sociale de Poitiers
ARRETE n° 2023/ 2777
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Adjoint social principal de 2°™ classe

LA PRESIDENTE, ANNEE 2024 /E“_’f E&T
. / , ; _ ,

Le Code Général des Collectivités Territoriales ; L Coy URR; N
Le Code Général de la Fonction Publique ; ER A ',Z?‘/““;;;/

e Le décret n°92-849 du 28 aolit 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents™
territoriaux ;

e Ladélibération du conseil d'administration du Centre Communal d'Action Sociale de Poitiers en date du
9 novembre 2022 fixant les ratios d'avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ux

ARTICLE 1 : .Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent social principal de 2éme classe au titre de
Fannée 2024 est arrété définitivement comme suit :

T - ~ NOMINATION |
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE

A COMPTERDU |

CHARCELLAY Marceline | Agent social o 01/05/2024 |

CHAUMET Typhaine - Agent social 02/02/2024 '
FERNANDEZ-ACOSTA Katherine | Agent social 17/01/2024

LECHARPENTIER Cathy | Agent social 16/07/2024 |
LOCHON Corine Agent social | 2211112024
MARTENS Bernadette | Agent social 05/01/2024
MINAULT Stéphanie | Agent social 01/04/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de I'arrété ou a compter de la réponse de
Padministration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POlHERs/ e 8 décembre 2023

PopindaPrésidente,
La'V Q.PreSIdente,

Colallé BREUILLE-JEAN
2 dostinataires dont :

@ 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
® 1 pour le CDG 86.

_Centre Communal d’Action Sociale
CS 70593 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 38 00







EXE Direction de la Citoyenneté

PREFET et de la Légalité
DE LA VIENNE .
Libarts
Eygalitt
b CENTRE DE‘ (
F.P.T. Vit’
16 JAN. 0%h \ARRETE n ZQZAJDCLIBFLCBIOOS
Bureau des finances locales COURRIER - ARRIVEE en date du D 9 ]AN. 202‘
et du contrble budgétaire .

portant nomination de I'agent comptable
du groupement de coopération médico-sociale
« L’accueil familial en Vienne »

Le Préfet ds la Vienne,

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment ses articles R.312-194-16 et
R.312-194-21;

VU le Code de la Santé Publique, notamment ses articles R 61334 et R.6133-26 ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 awril 2004 modifié, refatif aux pouvoirs des préfets a
Forganisation et & 'action des services de I'Etat dans Ie,smégions et départements ; -

'VU le décret n® 2012-1246du 7 novembre, 2012 modlf é re1at|f ala gestlon budgétanre ét
comptable pubhque L , . C
VU le décret n° 2023-14 du 18 janwer 2023, portant modifi cation du-cadre budgeta:re et
comptable de certains groupements de ‘coopération” sanitaire’ et groupements de
coopératlon socaale ou médaco-somale

VU ie décret du 15 fevner 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Marie GIRIER aux
fonctions de préfét de la Vienine ;

VU larrété préfectoral n® 2012/DDCSIPECAD/078 du - 27 novembre 2012, portant
approbation de la convention constﬂutxve du groupement de coopératlon médico-sociale
« L'accueil familial en Vienne » ;

VU l'arrété préfectoral n° 2018/DDCS/PECAD/52 du 24 aolt 2018, portant approbation
des avenants 1 & 4 a la convention constitutive du groupement de coopération médico-
sociale « L'accueil familial en Vienne » et modifiant 'arrété du 27 novembre 2012 portant
-approbation de la convention constitutive de ce groupement ;

VU rarrété préfectoral n° 2019/DDCS86/86-2019-11-08-022 du 8 novembre 2019, portant
approbation de I'avenant n° 5 a la convention constitutive du groupement de coopération
médico-sociale « L'accueil familial en Vienne » et modifiant I'arrété du 27 novembre 2012
portant approbation de la convention constitutive de ce groupement ;

VU Parrété préfectoral n® 2021/Sous-Préfecture Chétellerault/86-2021-07-23-00002 du 23
juillet 2021, portant approbation de l'avenant n°6 & la convention constitutive du
groupement de coopération médico-sociale « L'accueil familial en Vienne » et modifiant
l'arrété du 27 novembre 2012 portant approbatlon de la convention constitutive de ce
groupement ;

Affaire suivie par :

M. Jean-Marc THROMAS

Tél: 05405571 14

Mél : pref-controle-budaetaire@vienne gouv.fr
7 place Aristide Briand, 86000 Poitiers-

www,vienne,gouv.fr



© 2

VU l'arrété n° 2023-SG-DCPPAT-024 en date du 4 septembre 2023 donnant délégation de
signature a Monsieur Etienne BRUN-ROVET, sous-prefet, secrétaire général de la
Préfecture de la Vienne :

VU la candidature du 23 octobre 2023 de Monsieur Damien PATRAC, afin d'exercer les
fonctions d'agent-comptable du groupement de coopération médico-sociale « L'accueil
familial en Vienne » en adjonction de service :

VU f'accord de Madame la directrice départementale des finances publiques de la Vienne en
date du 24 octobre 2023 :

VU laccord de I'Administrateur du groupement de coopération médico-sociale « L'accueil
familial en Vienne » en date du 3 novembre 2023 ;

SUR la proposition du Secrétaire Général de la Préfecture de la Vienne :

" ARRETE .

Article 1: Monsieur Damien PATRAC, inspecteur divisionnaire des finances. publiques, :
- estnommé agent-comptable en adjonction de service, a compter du 1¢ janvier

) ._2024,«-‘du‘gro‘upemen,t-,de coopération medico-sociale « L'accueil’ familial ‘en .

" 'Vienne », dont & numére SIREN est 130 017 288." o A o

Article 2:“ Le secrétaire ‘général de la préfecture "de la- Vienne et’ I3 directrice

départementale des finances publiques de la Vienne sont chargés, chacun en
ce qui fe conceme, de Iexécution “du présent arréte’ qui sera notifieé & "
'Administrateur du groupement de coopération medico-sociale « L’accueil
familial en Vienne » et publié au recueil des actes administratifs de Ia
préfecture de la Vienne.

Fait a POITIERS, Ié 0 9 JAN. 2024

Pour le Préfet et par délégation
Le Secrétaire général

ot

Etienne BRUN-ROVET



CJRH/PCA )
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n° 2023 / 4769
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Attaché hors classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;

territoriaux ; -
e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par ['autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE ,

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’attaché hors classe au titre de 'année 2024 est
arrété définitivement comme suit .

NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
(et A COMPTER DU
BL~UGEQN Céline Attaché principal 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 88% / Hommes : 11%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-¢i est |a suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

ARTICLE 2; Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le fribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a compter de la
notification, de l'affichage ou de la publication de I'arrété ou a compter de la réppnse de.
radministration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnel,
aux Ressources et au Dialogue social

Destinataires :
2dont:

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
® 9 pour le CDG 86. .

GRAND POITIERS Communauté urbaine — S
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n° 2023 / 4770
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Conservateur de bibliothéque en chef

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

e. Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
e Le Code Général de la Fonction Publique ; \
¢ Le décret n°91-841 du 2 septembre 1991 portant statut particulier du cadre d'emplois des conservateurs

territoriaux de bibliothéques ;

e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

¢ Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par ['autorité temitoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade de conservateur de bibliothéque en chef au titre
de l'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

ES oTE | NOMINATION I
NOM PRENOM GRADE ACTUEL | POSSIBLE
. b, 5 | A COMPTER DU
PEROUX Christophe Conservateur de bibliothéque. ‘ 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvabies est la suivante :
Femmes : 0% / Hommes : 100%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 0% / Hommes :.100%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de l'arrété ou a compter de la réponse de
Iadministration si un recours administratif a été préalablement déposeé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnel,

Destinataires :
2dont:
® 1 pour la DRHDS {Service Développement des carriéres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

GRAND POITIERS Communauté urbalne N

CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 0549 52 35 35







CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n® 2023/ 4771.
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :-
Ingénieur hors classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ; g
Le décret n° 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des ing‘ eurs
territoriaux ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans |'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’'avancement au grade d'ingénieur hors classe au titre de "année 2024
est arrété définitivement comme suit :

~ NOMINATION |
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
Qs s, A COMPTERDU |
TRANCHANT Pascal Ingénieur principal 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 0% / Hommes : 100%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur [e tableau qu: sont susceptibles
d'éfre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 0% / Hommes : 100%. .

ARTICLE 2 : Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a compter dela
notification, de I'affichage ou de la publication de I'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnel
aux Ressources et au Dialogue soclal

2 dont:
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
¢ 1 pour le CDG 86.

Stéphane Lbl;;ﬁ
Destinataires : )

GRAND POITIERS Communauté urbaine

CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35






CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n° 2023 /4772
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Ingénieur principal

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;
Le décret n° 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs
territoriaux ;

e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers: Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

o Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par 'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qQui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'ingénieur principal au titre de I'année 2024 est
arrété définitivement comme suit :

‘ : 2 [ ' T NOMINATION

| NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE

- AY A COMPTER DU

| GUINARD Yvonnick Ingénieur 01/01/2024

L . e S

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 0% / Hommes : 100%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 0% / Hommes : 100%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de Ia
notification, de l'affichage ou de la publication de l'arrété ou a compter de la réponse de
{'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour Ia Présidente,
Le Déiégué de la Présidente au Personnsl,
rce)et au Dialogue social

Destinataires :

2 dont: .

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
® 1 pour le CDG 86.

] ____GRAND POITIERS Communauté urbaine
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n°® 2023 /4773
Fixant le tableau définitif annuel d’'avancement au grade de :
Professeur d'enseignement artistique hors classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ,
Le Code Général de la Fonction Publique ; , ~
Le décret n°91-857 du 2 septembre 1991 portant statut particulier du cadre d'emplois des prbfessews
territoriaux d'enseignement artistique ;

e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique -du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de Fannée en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade de professeur d'enseignement artistique hors
classe au titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

i NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
| ACOMPTERDU |
| CACHE Margot Professeur d'enseignement artistique de classe normale 01/01/2024 :
LEMONNIER Marc Professeur d'enseignement artistique de classe normale 01/09/2024 J

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 50% / Hommes : 50%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 50% / Hommes : 50%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de 'arrété ou a compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnel,
aux Ressources et au Dialogue social

) _Sf, ,i_-_;_.‘:\ I{/ -
Py A g /
2

R }/

Stéphane OUCH
Destinatalres : /
2 dont: / | k /\
* 1 pour la DRHDS (Service Developpement des carriéres et des compétences), _/

® 1 pour le CDG 86.

GRAND POITIERS Communauté urbaine
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
" ARRETE n® 2023 / 4774
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Animateur principal de 2¢™ classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ; kR
Le décret n° 2011-558 du 20 mai 2011 portant statut particulier du cadre demplms :
territoriaux ;

e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d'avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d'animateur principal de 28™ classe au titre de
lannée 2024 est arrété définitivement comme suit :

[ : [= ~ NOMINATION

, NOM PRENOM , GRADE ACTUEL POSSIBLE
[T RS = i A COMPTER DU
‘ BARON Thomas Animateur 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 25% / Hommes : 75%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibies
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 33% / Hommes : 67%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notifi cation, son affichage ou sa publlcatlon L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notificatian, de l'affichage ou de la publication de l'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnel,
aux Ressources et au Dialogue social

-----

Stephan ?BCH
ires :
2dont:

_® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
® 1 pour fe CDG 86.

GRAND POITIERS Communauté urbaine
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA

GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n® 2023 /4775
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de.:
Assistant de conservation principal de 1 classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;

Le décret n° 2011-1642 du 23 novembre 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des
assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliotheques ;

e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ; -

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par Fautorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'assistant de conservation principal de
1¢r classe au titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit .

———

' NOM PRENOM POSSIBLE
r

| NOMINATION

GRADE ACTUEL

r__ LT E0 oo R s o Tl J1 SuFE ¥l _ A COMPTER DU
SANZ PEGUILLAN Laghia Assistant de conservation principal de 2éme classeg‘ 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également éfre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de I'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnel,
aux Ressources et au Dialogue social

’/Cv( -',;’\ )‘f‘ \ ,’3
§ Ak /
\%§~ - "/ ; ,f

Stephan AKI‘.LOUCH
Destinataires :
2 dorlit :

¢ 1 pour la DRHDS (Service Développement des cariéres et des compétences), ' —'I
® 1 pour le CDG 86.

GRAND POITIERS Communauté urbaine
CS 10569 - 860_21 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n° 2023/ 4776
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Educateur des activités physiques et sportives principal de 1°" classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

¢ Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

e Le Code Général de la Fonction Publique ;
Le décret n° 2011-605 du 30 mai 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des educateurs
territoriaux des activités physiques et sportives ,

e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d’éducateur des activités physiques et sportives
principal de 1% classe au titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

B ' NOMINATION

NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
! A COMPTER DU

| BIMONT Nicolas Educateur des activités physiques et sportives principal de 2¢me classe | 01/01/2024
DUPUY Dominique | Educateur des activités physiques et sportives principal de 2éme classe | 01/01/2024
LACROIX Jérémy Educateur des activités physiques et sportives priricipal de 2éme classe J 01/01/2024

| TESTU Mathieu Educateur des activités physiques et sportives principal de 2é™ classe | 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 0% / Hommes : 100%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 0% / Hommes : 100%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant.le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a compter de la
notification, de l'affichage ou de la publication de l'arrété ou a compter de la réponse de
'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délegué de la Présidente au Personnel,
aux Ressources et au Dialogue social

Datmnm_rﬂ :
2dont:
® 1 pour Ia DRHDS (Service Développement des carridres et des compétences),

& 1 pour le CDG 86.

___ GRAND POITIERS Communauté urbaine s -
CS 10568 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n° 2023/ 4777

Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :

Educateur des activités physiques et sportives principal de 2*

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ,
Le Code Général de la Fonction Publique ;

Le décret n® 2011-605 du 30 mai 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des éducateurs

territoriaux des activités physiques et sportives ;

e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du

30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par Pautorité territoriale aprés avis du Comité Technique du

10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité

qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d'éducateur des activités physiques et sportives
principal de 2¢™e classe au titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

| NOMINATION

| NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE

: e e A COMPTER DU
BIGNET Stéphan | Educateur des activités physiques et sportives | 01/01/2024
BISSON Christophe | Educateur des activités physiques et sportives | 01/01/2024
COSTE Fiorian ‘ Educateur des activités physiques et sportives | 01/01/2024
DUPUTIE Cédric | Educateur des activités physiques et sportives | 01/01/2024 [
JEAN Mickaél Educateur des activités physiques et sportives | 01/01/2024
KHABBIZA Abdelaziz Educateur des activités physiques et sportives | 01/01/2024
MAGNI-SNIDER Myriam Educateur des activités physiques et sportives ‘ 01/01/2024
RICHARD Amandine Educateur des activités physiques et sportives | 01/07/2024
RISPAL Nicolas Educateur des activités physiques et sportives | 01/01/2024
SABELLE Angélique | Educateur des activités physiques et sportives ; 01/01/2024 ‘
SALMON Emilie Educateur des activités physiques et sportives | 01/01/2024
WOZNIAK Ugo Educateur des activités physiques et sportives | 09/01/2024 ‘

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :

Femmes : 36% / Hommes : 64%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles

d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 33% / Hommes : 67%.

GRAND POITIERS Communauté urbaine

CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35



ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de l'affichage ou de la publication de l'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, e 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnel,
aux Ressources et au Dlalogue social

|
Destinataires : f
L\ J

2dont: .
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
® 1 pour le CDG 86.

GRAND POITIERS Communauté urbaine
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35




CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n° 2023/ 4778
Fixant le tableau dé&finitif annuel d’avancement au grade de :
Rédacteur principal de 2°™ classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

-"\
Le Code Général de la Fonction Publique ; “\’)Em \
Le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des%acieutsff\s
territoriaux ;

o La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’'avancement au grade de rédacteur principal de 2¢me classe au titre de
Pannée 2024 est arrété definitivement comme suit :

i NOMINATION \
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
= ! ACOMPTERDU
‘ LEBEAU Frédérique Rédacteur 01/01/2024
LELONG Loetitia Rédacteur | 01/01/2024 ‘
MIGNERE Amélie Rédacteur 01/01/2024 .
PUAUD Sabrina Rédacteur ] 01 l_01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 75% / Hommes : 25%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 88% / Hommes : 13%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a compter de la
notification, de l'affichage ou de Ia publication de I'arrété ou ‘& compter de la réponse de
l'administration si un recours administratif a ét€ préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnel,
aux Ressources et au Dialogue social

FE %
€
Qo
sy
o Stéphane
2 dont e

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
¢ 1 pour le CDG 86.

GRAND POITIERS Communauté urbaine s
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Té!, 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n° 2023/ 4779
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Technicien principal de 1°™ classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publigue ;
Le décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux ;

e |a délibéeration du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’'avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par |'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1% classe au titre de
‘ l'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

oy e NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
[ e A COMPTER DU
BEIDERLINDEN Nicole Technicien principal de 2°me classe 01/01/2024
POTELLE Frédéric Technicien principal de 2é™ classe 01/01/2024
TOUNISSOU Audrey | Technicien principal de 2¢me classe | 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 38% / Hommes : 63%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 756% / Hommes : 25%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux’ peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de l'affichage ou de la publication de I'arrété ou a compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

PCITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnel,
auxklggssources et au Dlalogue social

Destinataires :
2 dont:
® 1 pour la DRHDS ({Service Développement des carriéres et des compétences),

® 1 pour le CDG 86.

GRAND POITIERS Communauté urbaine
CS 10560 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n°® 2023 / 4780
Fixant le tableau définitif annue! d’avancement au grade de :
Technicien principal de 2°™ classe

ANNEE 2024

CENTF!'E )
LA PRESIDENTE, /W
Vu: ! 6 /
e Le Code Général des Collectivités Territoriales ; S=fRE EEQ“H J
- NS
e Le Code Général de la Fonction Publique ; T2k

e Le décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux ;

e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ; ‘

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 2¢m classe au titre de
lannée 2024 est arrété définitivement comme suit :

- ! | NOMINATION
NOM PRENOM ’ GRADE ACTUEL 2 POSSIBLE
ko e g | ACOMPTERDU
AUDEBERT David Technicien ' 01/01/2024
| LABILLE Stéphane | Technicien _‘ 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 8% / Hommes : 92%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 0% / Hommes : 100%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, -de I'affichage ou de la publication de l'arrété ou & compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnel,
aux_R_gssources et au Dialogue social

-~

S{ﬂa‘ g ¥
e ¢ \
-y Stéphan
Destinataires :
2 dont:

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
® 1 pour le CDG 86.

GRAND POITIERS Communauté urbaine -
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35

)






CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n° 2023 /4781
Fixant le tableau définitif annuel d'avancement au grade de :
Adjoint administratif principal de 1°™ classe

~

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;
Le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux ;

e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE
ARTICLE1: Le tableau annuel d’'avancement au grade d'adjoint administratif principal de 1% classe au
titre de I'année 2024 est arrété définitivement comme suit :
. — NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
. _ | ACOMPTER DU

ABRO Ahmed | Adjoint administratif principal de 24 classe | 01/01/2024
BASTARD Marie-Claude Adjoint administratif principal de 2éme classe | 01/01/2024
BEAUSSE Isabelle . Adjoint administratif principal de 2ém¢ classe | 01/01/2024
CHARRIER Christelle Adjoint administratif principal de 2éme classe | 01/01/2024
CHAUVINEAU Laétitia Adjoint administratif principal de 2¢m classe 01/01/20é4
COCHET Hervé Adjoint administratif principal de 2éme classe | 11/01/2024
DEJOIE Stéphane Adjoint administratif principal de 2¢me classe | 01/01/2024
FONNE Carine Adjoint administratif principal de 2éme classe | 01/01/2024

| GARLENC Maryline | Adjoint administratif principal de 2¢me classe | 01/01/2024
GOETHALS Isabelle Adjoint administratif principal de 2éme classe | 01/01/2024
GOUBEAU Frédérique Adjoint administratif principal de 2¢me classe | 01/01/2024
GOUPIL Nadia [ Adjoint administratif principal de 2éme classe | 01/01/2024
KHABBIZA REVELAUD Ariane | Adjoint administratif principal de 2°m¢ classe | 01/01/2024

| LAURIER Corinne Adjoint administratif principal de 2éme classe | 01/01/2024

| LEBEAU Murielle Adjoint administratif principal de 2™ classe | 01/01/2024
LISSONNET Isabelle Adjoint administratif principal de 2éme classe | 01/01/2024
METAYER Karol Adjoint administratif principal de 2°™ classe | 01/01/2024
MOREIRA Marie-Christine Adjoint administratif principal de 2¢me classe | 01/01/2024
NIQUET Corinne Adjoint administratif principal de 2éme classe | 01/01/2024
PEGUIN Sébastien Adjoint administratif principal de 2¢m¢ classe | 01/01/2024
RAYMOND Béatrice Adjoint administratif principal de 2éme classe | 01/01/2024

| ROY Laétitia - Adjoint administratif principal de 2¢me classe | 01/01/2024

T VEYRET-LOGERIAS Sophie

Adjoint administratif principal de 2éme classe

GRAND POITIERS Communauté urbaine

CS 10560 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 054052 3535

01/01/2024



La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante -
Femmes : 85% / Hommes : 15%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 85% / Hommes : 15%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai
’ de deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également é&tre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de l'affichage ou de la publication de l'arrété ou & compter de la réponse de
ladministration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnel,
aux Ressources et au Dialogue social

W g

Stéphane OUCH
Destinataires : \
2 dont : r.f | \/}/\
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences), ]
® 1 pour le CDG 86.

- GRAND POITIERS Communauté urbaine
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35




CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n°® 2023 / 4782
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Adjoint administratif principal de 2™ classe

CENT
ANNEE 2024 FR 5D SEsTion
LA PRESIDENTE, 6
Vu: | I LL_E___"AN- 2024

T o

——BRER amma
Le Code Général des Collectivités Territoriales ; ———EZ |
Le Code Général de la Fonction Publique ;
Le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux ;
o La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d'avancement de grade ;
e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par Fautorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’'avancement au grade d’adjoint administratif principal de 2°me classe au
titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

ﬂ S E ‘ NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL | POSSIBLE ;
| LrsvcErh SR R RPN { AR Bt v, 211 | ACOMPTERDU
ABBOUB Farida Adjoint administratif 26/12/2024
| DESEVRES Justine Adjoint administratif 12/03/2024
GANGOUE-OWOWE Charel Adjoint administratif 01/07/2024
HERITIANA Hantanirina Adjoint administratif 01/01/2024
LIARD BALCON Elisabeth Adjoint administratif 01/01/2024
MILLET Anais | Adjoint administratif | 121272024
ROUGEAU Ambre Adjoint administratif 26/12/2024 |
'[ STOCH-MICHNA KataEyna Adjoint agmini§tra_tif | 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 91% / Hommes : 9%.

La-part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 91% / Hommes : 9%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de l'arrété ou a compter de la réponse de
Fadministration si un recours administratif a été préalablement déposé.

GRAND POITIERS Communauté urbaine
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 42 52 35 35




Destinataires :

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidents,
Le Délégué de la Présidente au Personnel,
aux Ressources et au Dialogue social

[

Stéphane

1 pour la DRHDS (Service Développement des caniéres et des compétences),

® 1 pour e CDG 86.

- GRAND POITIERS Communauté urbaine -
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35




CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n° 2023 / 4783
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Adjoint d"animation principal de 1™ classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ; e
Le Code Général de la Fonction Publique ; ~——43R1vEc

e Le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoint?
territoriaux d'animation ;

e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint d'animation principal de 1ére classe au
titre de lannée 2024 est arrété définitivement comme suit :

NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
S A : A COMPTER DU
- | DESFEUX ROSSARD Vanessa ‘ Adjoint d'animation principal de 2é™ classe 01/01/2024
DUFOUR Emmanuel Adjoint d'animation principal de 28 classe 01/01/2024
NEVEU Alexandra | Adjoint d'animation principal de 2éme classg | 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 75% / Hommes : 25%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 76% / Hommes : 25%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également éfre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de Farrété ou a compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnel,

RO
Sté;I.Ia
Destinataires :
2 dont:

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des camiéres et des compstences),
® 1 pour le CDG 86.

e — GRAND POITIERS Communauté urbaine
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n° 2023 / 4784
Fixant le tableau définitif annuel d'avancement au grade de :
Adjoint d’animation principal de 2™ classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE, CE’\T

RS v;EN.;;T'O’V
Vu:
| / /\ 16 JaN, oy
e Le Code Général des Collectivités Territoriales ; . e
Le Code Général de la Fonction Publique ; «1\/;:.-
Le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation ;
e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

‘} RPIER AQ

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’'avancement au grade d'adjoint d'animation principal de 2éme classe au
titre de I'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

NOMINATION
| NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
| ¥ =k A COMPTER DU
| BOUDRUCHE Sandrine Adjoint d'animation 01/04/2024

La part respective des femmes et des-hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 50% / Hommes : 50%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 50% / Hommes : 50%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de I'arrété ou a compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,

Le Délégué de Ia Présidente au Personnel,
aux Ressources et au Dialogue soclal
o

Stépha e/ALLOUCH
Destinataires :
2dont:
® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
® 1 pour le CDG 86.

GRAND POITIERS Communauté urbaine
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n° 2023 /4785
‘Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Adjoint du patrimoine principal de 1™ classe

ANNEE 2024 S
LA PRESIDENTE, B AR PE T
TR L T l

16 JAN. 200

Le Code Général des Collectivités Territoriales ; COURR ;

¢ Le Code Général de la Fonction Publique ; IER - ARRIVER
Le décret n°2006-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine ;

o La délibération du conseil communautaire de CGrand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d'avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

i

Vu:

ARTICLE1: Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint du patrimoine principal de 1% classe au
titre de 'année 2024 est arrété définitivement comme suit

____ ‘ NOMINATION |
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
. i i) A, A COMPTER DU
BELAL Mehdi | Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe | 01/01/2024
GOURGEAULT Vincent Adjoint du patrimoine principal de 2¢me classe | 01/01/2024
MALTERRE Elisabeth Adjoint du patrimoine principal de 2¢me classe | 01/01/2024
' PENNETAULT BOISSINOT Alexandra | Adjoint du patrimoine principal de 2¢me classe | 01/01/2024
TROCAZ Julie Adjoint du patrimoine principal de 2¢me classe | 01/01/2g24

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 56% / Hommes : 44%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est ia suivante :
Femmes : 56% / Hommes : 44%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délaj de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a compter de la
notification, de ['affichage ou de la publicatfon de larrété ou a compter de la réponse de
l'administration si un recours administratif a été préatablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidentes, .
Le Délégué de la Présidente au Personnel,
auxﬁR!g.ss rces e?au Dialogue social

R 3 /
3 R A
; /
@ //
NO0 )
Sk y
Stéphan OL}({-I
g ! I- ! -[E§ doﬂ!: -.I .
* 1 pour la DRHDS (Service Développement des camiéres et des compétences), "\J

® 1 pour le CDG 86.

GRAND POITIERS Communauté urbaine o o

CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35






CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n° 2023 / 4786
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe

ANNEE 2024
LA PRESIDENTE,

Vu:

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;
Le décret n°2006-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine ;

e la délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par 'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans 'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal de 1 classe au
titre de I'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

"' i~ o ‘ NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
| SRR [o (1o 4 ) | ACOMPTERDU
"FERLAT Elise Adjoint du patrimoine 17/09/2024
GUERINEAU Lauréne | Adjoint du patrimoine [ 01/09/2024
LAVERGNE Sophie i Adjoint du patrimoine 15/12/2024
MASCARO-LE TOUZE Caroline | Adjoint du patrimoine 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le. vivier des agents promouvables est |a suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de I'arrété ou a compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente, )
Le Délégué de la Présidente au Personnel,
aux Ressources et au Dialogue soclal

B
T

Stépha
Destinataires :
2dont:

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
® 1 pour le CDG 86.

o GRAND POITIERS Communauté urbaine
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







CJRH/PCA

GRAND POITIERS Communauté urbaine

ARRETE n°® 2023 / 4787

Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :

LA PRESIDENTE,

Vu:

Adjoint technique principal de 1°® classe

ANNEE 2024

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;
‘Le Code Général de la Fonction Publique ;
Le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux ;

&y H
§

<2024 !

e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du

10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

NOMINATION
POSSIBLE
A COMPTER DU

1 01/01/2024

01/01/2024

ARRETE
ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 1% clagse au titre
de I'année 2024 est arrété définitivement comme suit :
NOM PRENOM GRADE ACTUEL
ANTIGNY Reinald Adjoint_téchnique pr-iricipal de 2¢me classe
Adjoint technique principal de 2ém classe

i BATY Laurent

| BEDROUNI Naima
BLANCHARD Claude
BONNET David
BOUCAQ Guillaume
BOUTIN Dominique
BRIMAUD Cyrille
CANNETON Denis
CHESNES Lionel
CHEVAILLIER Mickaél
DUBOURJAL Julien
DUDQGNON Christophe
HENEKE Calixte
ISOREZ Christophe
KAMAL Rachid
LATHUS Nathalie
LEBLOND Yann
MARTIN Fabrice
MOINET Christelle
MOREAU Cédric
RAT Loic

SAMYN Thierry
SASSI Adel

TEXIER Anne-Laure

_ GRAND POITIERS Communauté urbaine
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35

Adjoint technique principal de 2éme classe
' Adjoint technique principal de 2¢me classe
Adjoint technique principal de 2¢™e classe
Adjoint technique principal de 2¢™e classe
Adjoint technique principal de 2é™ classe
Adjoint technique principal de 2é™e classe
Adjoint technique principal de 2¢me classe
Adjoint technique principal de 2°me classe
Adjoint technigue principal de 2¢me classe
Adjoint technique principal de 2¢me classe
Adjoint technique principal de 2é¢™¢ classe
Adjoint technique principal de 2¢me classe
Adjoint technique principal de 2é classe
Adjoint technique principal de 2é™ classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 2¢me classe
Adjoint technique principal de 2¢me classe
Adjoint technique principal de 2¢™¢ classe
Adjoint technique principal de 2¢me classe
| Adjoint technique principal de 2éme classe
| Adjoint technique principal de 2éme classe
| Adjoint technique principal de 2¢™ classe

Adjoint technique principal de 2¢me classe

01/01/2024
13/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/08/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
| 01/01/2024
| 01/01/2024

01/01/2024
| 01/01/2024
| 01/01/2024

01/01/2024




THEVENET Benoit | Adjoint technique principal de.2¢™e classe | 01/01/2024
TOURDOT Olivier Adjoint techriique principal de 2¢me classe 01/01/2024
VIAULT Fabien LAdjoint technique principal de 2éme classe 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvable‘s est la suivante :
Femmes : 33% / Hommes : 67%. i

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :

Femmes : 34% / Hommes : 66%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de l'affichage ou de la publication de I'arrété ou a compter de la réponse de
l'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégueé de la Présidente au Personnsl,
aux Resspurces et au Dialogue social

Destinataires :
2 dont :

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
® 1 pour le CDG 86.

GRAND POITIERS Communauté urbaine

CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35



CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n°® 2023 /4788
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Adjoint technique principal de 2°™ classe

]
|

e e

ANNEE 2024 "

LA PRESIDENTE, | . Z i
16 JAN, 2024 | |

Vu: . |
COURRIER - ARRIVEE ‘

e |e Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de la Fonction Publique ;
Le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux ;

e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’'avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans ‘ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de 'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique principal de 2¢me classe au
titre de I'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

Ty : - NOMINATION |
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE |
. ) ! e A COMPTER DU
| BELLIN Olivier - | Adjoint technique 21/01/2024
BEN ALI David Adjoint technique J 17/06/2024
BLEUSE Nicolas | Adjoint technique 01/01/2024
| BOUCHET Maxime Adjoint technique [ 02/11/2024
COURCELLE Titouan Adjoint technique | 01/01/2024
COURTOIS Johannes Adjoint technique | 01/08/2024
| DEGBOEVI Foly Adjoint technique 01/01/2024
DEHERT Tristan Adjoint technique 12/11/2024
| DELAROY Jean-Jacques Adjoint technique 01/01/2024
DESHOULIERES Loic Adjoint technique 01/09/2024
DIAKITE Bangaly Adjoint technique 01/12/2024
DUBOIS Adrien. Adjoint technique 01/04/2024
GANNE Virginie | Adjoint technique 01/01/2024
GOURAUD David | Adjoint technique 01/01/2024
GUEDON Miguel Adjoint technique [ 01/09/2024
HAUTECOEUR Cédrik | Adjoint technique | 20/12/2024 _
| HENRY Nicolas i Adjoint technique 01/01/2024 [
| JOYEUX Aurore Adjoint technique 20/02/2024 .
LACROIX Dylan Adjoint technique 01/07/2024 |
LAGARDE Arnaud Adjoint technique 25/12/2024
LAMY Florian Adjoint technique 26/12/2024
LOUCHENE Lahcéne Adjoint technique 01/07/2024
MARCHAND Dany Adjoint technique 01/01/2024
PAYET Marie-Héléne Adjoint technique 16/12/2024

GRAND POITIERS Communauté urbaine o
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35




[ PERIN Marine Adjoint technique | 07/06/2024
[ RAT Jean-Philippe Adjoint technique '01/01/2024
RIMBAULT Simon Adjoint technique 01/01/2024
SALVAN Alexandre Adjoint technique . 01/12/2024
VINGERDER Anthony Adjoint technique 01/05/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 33% / Hommes : 67%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est 1a suivante :
Femmes : 33% / Hommes : 67%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai ‘

de deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois a compter de la
notification, de l'affichage ou de la publication de I'arrété ou & compter de la réponse de
Fadministration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnael,
aux Ressources et au Dialogue social

(_“"1

|
’ Stéphan¢'ALQUCH
Destinataires : }L(J F({
2dont: s

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carriéres et des compétences),
® 1 pour le CDG 86. :

GRAND POITIERS Communauté urbaine

CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35



CJRH/PCA
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n° 2023/ 4789
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de -
Agent de maitrise principal

CENR DE E ,,,—-
P N

E G
T, VIER H

16 JAN. 2024 !

|
|
COURRIER - ARRIVEE |

ANNEE 2024

LA PRESIDENTE,

Vu:

o |le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Le Code Général de |la Fonction Publique ;

o Le décret n°88-547 du 6 mai 1988'portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de mafirise
territoriaux ;

e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine .en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

¢ Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par l'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans F'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal au titre de
Fannée 2024 est arrété définitivement comme suit :

T = [ NOMINATION
NOM PRENOM | GRADE ACTUEL : POSSIBLE
L et dl gD ~ | ACOMPTERDU |

ARTAUD David Agent de maitrise 01/01/2024
BERLAND Eric Agent de maitrise 01/01/2024
BLAUD Pascal Agent de maitrise 01/01/2024
DELARUE Lucien Agent de maitrise 01/01/2024
MORISSON Bernard Agent de maitrise 01/01/2024
POIROUX Frédeéric Agent de maitrise 01/04/2024
ROBERT Nicolas Agent de maitrise 01/01/2024
ROYER Fabrice Agent de maitrise [ 01/01/2024
SAUZET Laurent | Agent de maitrise 01/01/2024

i THOUVENIN Sébastien Gérard Agent de maftrise | 01/01/2024
VIGNAUD Fabien Agent de maitrise | 01/01/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 7% / Hommes : 93%.

L.a part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d’étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 7% / Hommes : 93%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai
de deux mois a compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.

Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal admlmstratlf de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de Ia
notification, de l'affichage ou de la publication de I'arrété ou a compter de la réponse de
I'administration si un recours administratif a été préalablement déposé.

GRAND POITIERS Communauté urbaine

CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35



POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnel,
aux Ressources et au Dlalogue social
2
.

k. B r /
Stéphan Koucn
Destinataires : / \-//k

2 dont: /

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des carricres et des compétences), L

¢ 1 pour le CDG 86.

N GRAND POITIERS Communauté urbaine -
€S 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35




CJRH/PCA .
GRAND POITIERS Communauté urbaine
ARRETE n°® 2023 / 4790
Fixant le tableau définitif annuel d’avancement au grade de :
Agent social principal de 2¢™ classe

CENTAE DE 774t

ANNEE 2024 FPT. Vi e i
LA PRESIDENTE, I .
16 JAN. 2024 1
Vu: |
COURRIER - ARRIVEE

Le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Le Code Général de la Fonction Publique ;

Le décret n°92-849 du 28 aoiit 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux
territoriaux ;

e La délibération du conseil communautaire de Grand Poitiers Communauté urbaine en date du
30 septembre 2022 fixant les ratios d’avancement de grade ;

e Les Lignes Directrices de Gestion arrétées par 'autorité territoriale aprés avis du Comité Technique du
10 décembre 2020 ;

Considérant que.les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent social principal de 2%™ classe au titre de
'année 2024 est arrété définitivement comme suit :

NOMINATION
NOM PRENOM GRADE ACTUEL POSSIBLE
A : A COMPTER DU
GUENANTIN Leslie Agent social | 02/05/2024

La part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

La part respective des femmes et des hommes parmi les agents inscrits sur le tableau qui sont susceptibles
d'étre promus en exécution de celui-ci est la suivante :
Femmes : 100% / Hommes : 0%.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours gracieux devant la Présidente dans le délai

de deux mois & compter de sa notification, son affichage ou sa publication. L'absence de
réponse dans un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.
Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de
Poitiers (15, rue de Blossac - 86000 POITIERS) dans le délai de deux mois & compter de la
notification, de I'affichage ou de la publication de I'arrété ou a compter de la réponse de
Padministration si un recours administratif a été préalablement déposé.

POITIERS, le 8 décembre 2023

Pour la Présidente,
Le Délégué de la Présidente au Personnel,
aux Ressources et au Dialogue social

,/;(*:’95 R
A
3@;:*,7
Stéphane ILICH
Destinataires :
2dont:

® 1 pour la DRHDS (Service Développement des camiéres et des compétences),
® 1 pour le CDG 86.

'GRAND POITIERS Communauté urbaine
CS 10569 - 86021 POITIERS CEDEX - Tél. 05 49 52 35 35







