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FICHE NAVETTE « ÉDITION D’ARRÊTÉ »
COLLECTIVITÉ :…………………………………………………………………….
NOM et Prénom de l’agent : ………………………………………………………
Dernière situation administrative de l’agent :

Grade :………………………………………………………………………………………
Fonctions (métier) : …………………………………………………………………………………
Echelon : ……………………… Date d’ancienneté : ………………………………...
Durée hebdomadaire de service : .…………..……………………..( ex : 20/35ème )
TYPE D’ARRÊTÉ SOUHAITÉ (cochez la case correspondante)
(  Nomination en qualité de stagiaire * 

Joindre la fiche de recrutement d’un nouvel agent.
(  Titularisation    Joindre l’attestation du CNFPT relative à la formation d’intégration – sauf nomination après promotion interne.
(  Recrutement d’un titulaire par mutation *  
Joindre la fiche de recrutement d’un nouvel agent et une copie des 
arrêtés relatifs à la carrière antérieure de l’agent.
(  Recrutement d’un titulaire intercommunal * 
Joindre la fiche de recrutement d’un nouvel agent.
(  Avancement d’échelon
(  Nomination après promotion interne* 

(  Modification de la durée hebdomadaire*  Date de l’avis du Comité Social Territorial (le cas échéant) : ……../……../20…..
(  Mise à temps partiel 
Motif : ………………………………………………………………  Quotité : ………….(ex : 80%)

(  Mise en disponibilité 
Motif : ………………………………………………………………  
Durée : ………………………. 

(  Renouvellement de disponibilité    Motif : ……………………………………………………..  
Durée : ………………………. 

(  Mise en congé parental 
Durée : ………………………. 

(  Réintégration après disponibilité 

(  Réintégration après congé parental

(  Autres (À préciser) : Fournir les éléments nécessaires (Envoi de modèles uniquement)
    …………………………………………………………………………………………………………………………………
Date d’effet de l’arrêté : ……../……../20…..
Grade : ………………………………………………………………………….
Durée hebdomadaire de service :  …………..……………………..( ex : 20/35ème )
* Date de délibération créant l’emploi : ………………………………DVE n° ………………………………….
Fait à ............................................., le ..................................

Signature et cachet de l’autorité territoriale

L’arrêté demandé vous sera transmis par mail (adresse sécurisée que vous nous avez transmise), si vous souhaitez que l’arrêté vous parvienne à une autre adresse e-mail, veuillez nous la préciser : ……………………………………………………………

* Préalablement à la signature de ces actes, le poste correspondant doit avoir fait l’objet d’une création (sauf emploi vacant au tableau des effectifs) et d’une déclaration de vacance d’emploi (sauf avancement de grade).
** à transmettre au Centre de Gestion s’il n’a pas été transmis précédemment.
