T Arrété N°2024/083

£ 5 Portant modification des lignes directrices de gestion

En matiére de promotion interne

&6 Des collectivités et établissements publics affiliés

CENTRE DE Au Centre de Gestion de la Vienne
GESTION

de {a fonction publique
territoriale de la Vienne

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n°2020/159 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en matiére de promotion
interne des collectivités et des établissements publics affiliés au Centre de Gestion de la Vienne,

Vu l'avis du Comité Social Territorial rendu lors de sa séance du 4 juin 2024 sur le projet de Lignes
Directrices de Gestion en matiére de promotion interne du Centre de Gestion de la Vienne,

Vu la procédure de consultation des collectivités et établissements publics affiliés employant au moins
cinquante agents effectuée conformément a I'article 16 du décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019,
Considérant que les présentes Lignes Directrices de Gestion déterminent les critéres de promotion
interne des collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion de la Vienne,

Considérant la volonté de simplification et d'amélioration de la lisibilité,

Considérant la nécessité de valoriser le parcours et le projet professionnel,

ARRETE

ARTICLE 1 : Les présentes Lignes Directrices de Gestion en matiére de promotion interne sont établies
pour une durée de 6 ans. Elles pourront faire 'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période
selon la procédure prévue a I'article 16 du décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019.

ARTICLE 2 : Les Lignes Directrices de Gestion en matiére de promotion interne sont établies comme
suit
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1- Grille de critéres de la promotion interne toutes catégories (hors représentants du personnel
déchargés a 70% et plus) sur un total de 100 points
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Sous ltems

Sous catégorie

| _Points attribués '

Piéces a fournir

1 - Réalisation des objectifs

1-2 Appréciation de I'autorité
territoriale

2- Capacité a exercer les fanclions d'un niveau
supérieur (expertise, encadrement, savoir-gtre)

2:7,5points

A 1:5 points
Trés satisfaisant (TS) (TS:5pls/5:4pS/EA: 2
Satisfaisant (S) ] pisfi: 0 pt)
1-1 Valeur professionnelle En vale t.’ acquisiion (EA) 3 derniers entretiens professionnels
Insatisfaisant (I} 215 poinis
2 - Compétences professionnelles et 3: 5 points
techniques '
3 - Qualités relationnelies 15 peints au total
1 - Avis motivé de I'asutorlté territoriale 1:7,5 points Avis de I'autorité temitoriale

explicitant la capacité a exercer les
fonctions d'un niveau sup&rieur

2- Présentation du projet professlonnel sur le
cadre demplais

20 points au total

15 points au total
1 - Compréhension des missions dévolues au Projet écrit de lagent présentant sa
cadre demplois et connalssance de 1 - 10 poirts motivation, la compréhension des
1.3 Projet professlonnel Fenvironnement territorial 2: 10 polnts missions dévoluses au cadre

d'empicis, la connalssance de
Tenvironnement territorial et le projet
professionnel
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2-1 Diversité des parcours et
des fonctions exercées

1 -Expériences professionnelles dans la
fonction publique (Sous statut public ou privé)
>De 104 20 ans

> 20 ans et plus

|2 - Obtention au cours de la carrigre d'un

dipidme, titre ou certificat en lien avec Factivité
professionnelle

3 - Obtention d'un concours ou d'un examen
professionnel au cours de la carriére

4 - Activité au sein de la structure (au cours de
sa carriére dans la fonction publique) : tuteur
de stage , matkre dapprentissage, sauveteur
secouriste du travall.

1:8 points
> De 10 4 20 ans (4 points)
> 20 ans et plus (8 paints)

2: 2 points
(1 point par titre dans la
fimite da 2 points)

3:3 points
(1 point par obtention dans
la limite de 3 points)

4 : 2 points

(1 point par sctivité au seln
de la structure dans la
limite de 2 points)

15 points au total

CV, diplomes, VAE. ..
Foumnir justificatif pour dipléme, titre,
CONCOUrS OU @xamen

2-2 Les formations suivies
en lien avec 'environnement
professionnel

— .

1- Formations / informations suivies sur les 10
dernidres années:

(toutes formations suivies par le CNFPT et
autres organismes de formation ET les
participations 3 des temps d'informations et
dactualités).

Sont exclues les formations d'intégration.

1 point par formation dans
la limite de 8 paints

8 points au total

Altestations de formation

| 1:8 points
[ > De 1 410 agents {4
|1 - Encadrement points}
-de 1410 agents > plus de 10 agents (8
. . - plus de 10 agents points) |
2:,.3 Conlliitlons BEREWISTES | Fiche de poste et organigramme
sxercize |2 - Expertise et techniché |2:7 points
|3 - Polyvalence des fonctions 3: 7 points
| | 22 points au total
|1 - Activités syndicales : sont concemnés les
agents &lus dans des instances locales ou
nationales |
|2 - Sapeurs pomplers volontaires (engagement |
obligatoire récurrent, nécessitant une
|disponibilité prioritaire pendant le temps de |
avall) 1: 2 poirts
3- Activités extérieures dintérét général 2:2 points
2-4 Activités extérisures - privées (assoclations ayant une activité = ° Justificatif de Factivité
| & but non lucratif, d'utilité publique avec des 31 point
|valeurs sociales et collectives) )
L'agent dolt éire en exercice et membre du 5 points au total

bureau de I'association au 1er jJanvier de
fannée N de la campagne de promotion
inteme)
ou
- publiques (réservistes, fonction &lective
dans le cadre d'un mandat d'élu local.)




2- Grille de critéres de la promotion interne toutes catégories pour les représentants du personnel
décharges & 70% et plus sur un total de 85 points, ramenés a 100 points (arrondi a I'entier
supérieur)

Poin; attribués
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des fonctions exercées

3 - Obtention d'un concours ou d'un examen
|profasionnel au cours de la camidgre

4 - Activité au sein de la structure (au cours de
sa carriére dans la fonction publique) : tuteur
de stage , maitre d'apprentissage, sauveteur
|secouriste du travail.

{1 point par obtention dans
la limite de 3 points)

4 ; 2 points

(1 point par activité au sein
de la structure dans la
limfte de 2 points)

15 points au totat

§ | Sous items Sous catégorie Piéces a fournir
-
c
= 1 - Avis mativé de I'autorité territoriale 1:7.5 points Avis de l'autorité territoriale
Q :;:Tﬁ?:lr:':'am" de Fautorlts 2- Capacité a exercer les fonctions d'un niveawu |2 : 7,5 points explicitant la capacité & exercer les
[X) ; supérieur (expertise, encadrement, savoir-&re) fonctions d'un niveau supérieur
g o 15 points au total
u - “ —— ———
C.<m
% g 1 - Compréhension des missions dévaolues au Projet écrit de 'agent présemant sa
- cadre d'emplois et connaissance de . motivation, la compréhension des
g 1-2 Projet professionnel Fenvironnement territorial ; R :g W:“E missions dévolues au cadre
=z P & 2- Présentation du projet professionnel sur le RS d’emploks, la connaissance de
m cadre d'emplols l'environnement territorial et le projet
'|: 20 points au total professionnel
m
1:8 points
1 -Expérlences professionnelles dans la > De 10 & 20 ans (4 polnts)}
fonction publique (sous statut public ou privé)  |> 20 ans et plus (8 points})
>De 104 20ans
> 20 ans et plus 2: 2 points
(1 point par titre dans ia
2 - Obtention au cours de la camigre d'un limfte de 2 points)
dipldme, titre ou certificat en fien avec l'activité .
2-1 Divorsité des parcours et |professionnelle 3:3 points CV, dilémes, VAE...

Fournir justificatif pour dipiome, titre,
CONcours ou examen

2-2 Les formations sulvies

1- Formations / informations suivies sur les 10
demigres années:
(toutes formations suivies par le CNFPT et

1 point par formation dans
Ia limite de 8 points

en llen avee "environnement  |autres organismes de formation ET les Attestations de formation
professionnel participations & des temps d'informations et
dactualiiés), 8 points autotal
Sont exclues les formations d'intéaration. o
1 : 8 points
> De 12 10 agents (4
1 - Encadrement points)
-de 1a10agenis > plus de 10 agents (8
- plus de 10 agents polnts)
23 Conditions particulié B )
d'exe:::lce PANEUiSISS Fiche de poste et organigramme
|2 - Expertise et technicité 2: 7 points |
3 - Polyvalence des fonctions 3.7 points |
22 points au total I
|1 - Activités syndicales : sont concernés les
agents élus dans des instances locales ou
nationales
2 - Sapeurs pompiers volontaires (engagement
obligatoire récurrent, nécessitant une
disponibilité prioritaire pendant le temps de
fravail) 1:2 points
3- Activités extérieures d'intérét général 2:2 points
2-4 Activités extérieures - priviées (associations ayant une activité |~ Justificatif de Factivite
& but non lucratif, d'utilité publique avec des 3:1 paint
valeurs sociales et collectives) ’
L'agent doit ére en exercice et membre du 5 points au totsl

bureau de F'assoclation au 1er janvier de
I'année N de la campagne de promotion
interne)
ou
- publiques (réservistes, fonction élective
dans le cadre d'un mandat d'éhu local.)




ARTICLE 3 : La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arréte qui sera
publié prés des collectivités et établissements publics affiliés.

Fait & Chasseneuil-du-Poitou,
Le 7 aolit 2024

Le Président,
Edouard RENAUD

L’AUTORITE TERRITORIALE :

- Cerlifie sous sa responsabilité¢ le caractére
exécutoire de cet acte,

- Informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un
recours dans un délai de 2 mois & compter de sa
publication pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Poitiers ou par Papplication Internet «
Télérecours citoyens », accessible 2 partir du site
www.telerecours.fr

- Transmis au représentant de I'Efatle .........
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