ARRETE N° 26
PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU
GRADE DE :
Adjoint Administratif Principal 2¢me classe

r
Le Maire de Chiré-en Montreuil,
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu l'arrété en date du 26 décembre 2024 établissant les Lignes Directrices de Gestion en matiére de

promotion et de valorisation des parcours professionnels applicables a compter du 1% janvier 2025 pour
une durée de 2 ans,

ARRETE

ARTICLE 1¢ - Est inscrit, sur le tableau annuel d'avancement, au titre de I'année 2025, au grade
d'Adjoint Administratif Principal 2™ classe.

(le cas
Homme echéant) Date d'effet
N°® NOM et Prénom ou Situation actuelle (grade) Date de de
Femme I'examen l'avancement
professionnel
1_| Freneuil Gaélle | F|AdjointAdministratit | ././.. |14/02/2025
_2_ Lantenois Sylvie ~_|F | Adjoint Administratif - alialasse Aod
ol R | T P R N ¥ ol
4
L SR (POTOT U | d |
Part respective des femmes et des hommes
Répartition
Effectif considéré
Hommes Femmes
Effectif du grade d'origine 2
Agents du grade d'origine « promouvables » 2
Agents inscrits au présent tableau d'avancement 2
Effectif du grade d'avancement 2
ARTICLE 2 - Le present tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vienne

qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°® 84-
53 susvisee.

Fait a Chire-en Montreuil le 18 février 2025
Le Maire,

L'autorité territoriale \

« Certifie sous sa responsabilié le caraciére execuloire de cel acle,

o Informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés
de pouvoir devanl le Tribunal Administratif de Poitiers ou par Vel | P
l'application Internel Telérecours ciluyens, accessible a parfir du site =
www.lelerecowrs fr dans un délai de deux mois & compler de sa <)
publication




