Conduite a tenir

avec un collegue en état apparent d’ébriété
ou sous l’emprise de drogue

Retirer le collegue
de son poste de
travail

Laisser la personne au repos et
sous surveillance, dans un
endroit isolé hors de la vue des
collegues et du public

Prévenir son
supérieur
hiérarchique

o Prévenir un Sauveteur

Secouriste du travail
(SST)

Prévenir la personne en
charge des ressources
humaines (RH)

Suivre la procédure
définie dans le
réglement intérieur si
existant

L’encadrant ou la personne en
charge des RH prend un avis
médical auprés d’un service

d’'urgence

Contacts utiles

Association
Addictions
France*

3

CSAPA 86

Centre de Soins, ' Accompagnement
et de Prévention en Addiciologie de la Vienne
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86000 Poitiers 86000 Poitiers
B csapa86@ch-poitiers.fr
. 0549886731 @é addictions-france.org
AlcooLioues ANONYMES

Besoin d’aide ?
&) a votre écoute au

09 69 39 40 20

Numéro Eristal® Appel non-surtaxé

7)/7 » 24h/24
Cette permanence téléphonique
re ns:\gna natamment sur les

( wwﬂ] aaarpc.org

Les Groupes Familiaux AFAnon

|L_""£.| al-anon-alateen.fr

DROGUES-INFO-SERVICE.FR

747 da 8h & 2, Appel anaryme etgrorat N 0 800 23 13 13

ALCOOL-INFO-SERVICE.FR

47 de B0 &2 Appe ancnyme e son sururé N 0 980 980 930

JOUEURS-INFO-SERVICE.FR

77 90 8.8 20 Appel ancoym st ron seicxd N 09 74 75 13 13

taBac : :
info ' 3989

service - |wwwa/| tabac-info-service.fr

CDG86
Service Médecine de prévention

medecine@cdg86.fr

05 49 49 98 05

De l'aide et de 'espoir pour les familles et les amis des alcooliques
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Qu’est ce qu’une
addiction ?

C’est une pathologie caractérisée par:

Une
dépendance a
une substance
ou une activité

Un désir permanent
de consommation ou
de pratiquer une

kg
N
O™

Une perte de activité
controle de
soi Une poursuite du

comportement malgré
la prise de conscience
des troubles engendrés

Une /-

impossibilité
de s’abstenir

Les addictions : le résultat d’'une interaction
de facteurs

Facteurs génétiques
Personnalité

FACTEURS Evénements de la vie

PERSONNELS

FACTEURS
ENVIRONNEMENTAUX
ET CULTURELS

PRODUIT
COMPORTEMENT

Famille, amis
Milieu professionnel

Pouvoir addictif du
produit

Les différents types

d’addictions

s

Cannabis ...

|

Jeux de
hasard et
d'argent

Addictions

Ecrans

alimentaires E

G

Médicaments

ADDICTIONS

AVEC SUBSTANCES

ADDICTIONS

COMPORTEMENTALES

Jeux vidéo

Achats
. compulsifs

Travail

~

Addictions
sexuelles

Les addictions en

milieu de travail: les
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impacts

( )

Conséquences physiques et psychiques

e Des troubles neurologiques
(dépression, troubles de la mémoire,
troubles de '’humeur...)

e Des pathologies cardiopulmonaires

o Des pathologies digestives

e Descancers...

Apparition de troubles de la vigilance,
de changements de comportement

e Augmentation du risque d’accidents
de travail

e Augmentation du risque d’accidents
de laroute

Conséquences sociales

¢ Unisolement social

o Desdifficultés personnelles
(financieres, familiales....)

o Des difficultés professionnelles
(absences, difficultés pour exercer
son travail, risque d’'inaptitude et de
perte d’emploi)

o Desdifficultés relationnelles
impactant le collectif de travail



