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EXTRAIT DU REGISTRE OES ARRETES OU MAIRE

ARRÊTÉ PORTANT TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

ARRETE N'18/2025

Avancement au grade d' Adjoint technique principal de 2ô* classe :

N' NOM et Prénom
Homme

ou
Femme

Gradê acluel
Date de
l'examen

prolessionnel

Date d'effet
de

I'avancement

1
BOUTTIER Myriam F Adioint technique 15.10.2024 01.02.2025

2
BELLIN Guy H Adioint lechnique

3
LARRIGNON Christelle F Adioint technique

Part resDective des femmes et des hommes

Effedif du grade d'origine

Agents du grade d'origine « promouvables »

Agents inscrits au prêsent tableau d'avancement

Effeclif du grade d'avâncement

Répertition

Hommes Femmes

12
12
12
o1

Fait à Lusignan, le 14 ienviel 2025
Le Meire, Jean-Louis LEDEUx

L'autorité territoriale :

. Certifle sous sa responsabilité le caractère erécutoire de cet
acte.

. lnforme que le présent a.rèté peut faire l'objet d'un recours
pour exês de pouvoi. devant le Tribunal Administratif de
Poitiers ou pa. l'applicâtion lnternet Télérecours citoyens.
accessible â parlir du site wwv{.telerecours.fi dans un délai de
deux mois â compter de la présente notification.
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REPUBLIOUE FRANCAISE
COMMUNE DE LUSIGNAN (Vienne)

Le Maire de Lusignan Menne),
Vu le Code Génêral de lâ Fonction Publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique tenitoriale,
Vu la situation des fondionnaires tenitoriaux de la collectivité ou de l'établissement,
Vu la délibération en date du 28 novembre 2007 portant détermination des ratios promus/promouvables après
avis du Comité Social Tenitorial en date du 18 septembre 2007,
Vu l'anêlé î" 126f2O23 en date du 24 maÊ 2023 établissant les Lignes Oirectrices de Gestion applicables à
compter du 16 avril 2023 pour une durée de 3 ans et I mois,

ARRÊTE

ARTICLE lô' : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Effectif considéré

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis âu Centre de Gestion de la Vienne qui en assurera
la publicité conformêmenl âux dispositions de l'ârticle L522.26 du Code Général de la Fonc{ion Publique.


