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Vous trouverez

dans ce bilan d’activités...

1/ Le bilan des activités 2023
2/ Les temps forts 2023

3/ Les perspectives 2024
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SERVICE CARRIERE ET REMUNERATION

1/ Les grandes données chiffrées :

1.4. Carriére

1.1.1. Gestion de carriére et conseil statutaire

Conseil ef accompagnement des collectivités et éfabliszements publics sur la camiére de leurs agents

publics {mails, téléphone, rdv en présentiel, déplacements).

Depuis mai 2023 : Nouveaux secleurs géographigues par référents. 4 secteurs géographiques

répartis sur 4 agents (plus de 5 000 agents gérés par le CDG).

1.1.2. Promotion interne

De juin & novembre 2023 : campagne de promotion interne.
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Cadre d'emplois Hombre de candidatures Nombre de postes ouverts
regues

Attache 125 12 L
Rédacteur 48

Rédacteur principal de 2% 3

classe (avec examen] |

Technicien » 23 |

Technicien principal de 2 1 2

classe {avec examen) i

‘Agent de maitrise 122

Agent de maitrise (avec 7 Pas de quota
examen)
| TOTAL 125 dossiers




1.2. Instances paritaires
1.2.1. Comité Sociaf Territorial (CST)

Installation du CST en janvier 2023,
Nouvelle installation en octobre 2023 {suite nouvelle élection).

Nombre de dossiers présentés
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352 dossiers préseniés en CST en 2023,

THEMATIQUES

Orgenisation des

SEFVICES

- Organisation des services - suppressions de posies, réorganisation des services, réglement
intérieur, astraintes.

- Organisation du temps de travail : Frotocole femps de travail, compte &pargne temps,
modifications dThoraires, Wlétravail, temps partiel.

- Polifique indemnitaire : pimes, RIFSEEFR, IHTS.

- Stratégie et politiqgue RH: Hgnes directrices de gestion, ratios, critéres d'évaluafion
professionnelle.

- Formation : compte personnel da formation.

- Action sociale : adhésion CNAS, protection sociale compiémentaire, titre-restaurant

- Dossiers spécifiques : création d'une commune nouvelle, création d'un étabissement public.
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1.2.2. Commissions Administratives Paritaires {CAF)
Installation en janvier 2023.
2 séances en 2023 {hovs séance d'installation) :
- Une CAP € : 3 dossiers de refus de tilularisation,
- Une CAP 8 : 1 dossier de demande de sévision du compte-rendu de fenfretien professionnel.

1.2.3. Coinmission Consuftative Paritaires (CCP)

1 seance en 2023 (hors séance d'instafiation) :

- Une GCP : 1 licenciemant pour inapiitude physique.
1.3, Rémunération
1.3.1. Conseil paie

Conseil aux collectivités ot &ablissements publics sur toules les questions de rémunération {par mail,
téléphone el/ou rdv en présenial).

1.3.2. Paie & fagon

25 colleciivités et &tablissements publics adhérents 4 Ia paie 2 fagon = 400 paies réslisées ! mais.
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1.3.3. Paie en urgernce

Créaticn cette prestation au 1% {anvier 2023.
Intervention en urgence auprés de 5 collectivités.

1.3.4. Réalisation de calculs complexes

Caiculs complexes - indemnités de licenciement, simulations de paie, rappels de traitement. ..

1.2.5. Areliers divers

§ ateliers réalisés :
- 3 gteliers RIFSEEP,
- 2 atelers sur la rémunération {« comprendre Iz rémunération »).
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1.4. Refraite
1.4.1 Mission de conirile ou de réalisation des dossiers de retraite

Dossiers réalises

& r18

& ringde ' ovis prdalabde w 0ioR 3 Vinfdinaivn et de revraity
Elaths i paagiin o CigkSiation e (R LEIIET SR T

- Demande d'avis préalabla : 18 dossiers,
- Droit & linformation - 480 dossiers :
o 322 mise & jour de camiére envoyées & Iz CNRACL (réalise par ume personne
suppfémentaire dans le service en début d'année 2023),
o 158 eslimations réalisées el envoyées & la CNRACL.
- Etude de dossiers de refraite - 81 dossiers,
- Etude de pension : 157 dossiers (pension normale et de réversion, pension pour invalidité,
pansion de départ anticipé),
- Fiabilisafion du Compte individue! Rewraite {CIR)} : 24 dossiers,
- Rétablissement : 6 dossiers.

1.4.2. Accompagnemem Personnalisé Rewaite (APR)
Les APR sont des rendez-vous en présentiel avec les actifs proches du départ 2 la retraite.

APR : 23 enfrefiens réalisés.

2/ Les grands dossiers de 'année :

s Janvier : élections professionnelles et installation des instances en janvier 2023 (CAP, CCP,
CST).
Juin i novembre : campagne de promotion inteme.
Qctobre :
o Lancement du DU IPAG,
o HNouvelle instaliation du CST7.
s MNovembre : matinales RH (réformes des relraites, prime powwoir d'achat, droit & linformation
des agents publics).
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SERVICE EMPLOI ET PARCOURS
PROFESSIONNELS

1/ Les grandes données chiffrées :

1.1. Emploi
1.1.1. Déclarations d’emplois et publications des offres

2159 publicités ¥gales ont &té validées sur le site emploi ferritorial : 1 137 pour les affiliés et 1 022
pour les non affiiés, soit 8,67 % de plus qu'en 2022,

Répantition dea publicités Eaales sur {'snnée 2023
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1 517 offres d’emnleis ont &8 diffusées sur le site emploi territorial.

Les § métiers les plus recherches
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1.1.2. Valorisation des métiers territoriaux et aide a Ia recherche d'emploi

Comme tous les ans, 2 CDGEE a participé 4 de nombreux événements pour presenter les metiers de
la FPT, les voies d'acocés et comstituer un vivier de candidatures. A ce titre, 443 personnes onf é4
sensibilisées, dont 130 spécifiquement sur les contrats d'apprentissage.
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37 agents ont participé aux matinales de l'emploi et de 1a mobilité organisées par le CDG.

Repartitition des benéficiaires des matinales de l'emploi et de 12 mobilile
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1.1.4. Inérim territosial

En 2023, le GCDGBE a réalisé 2 728 coatrats ef & 959 paies

Répartition des contrals et des paiss sur I'annge
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Répartition das contrats par flieres of catbgories tidrarchigues
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1.1.5. Recrutement des agents permanents
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1.1.6. Prise en charge des FMPE

Sur les 3 FMPE qui €taient pris en charge par fe CDG26, 2 oni retrouvé un emplol, Aussi, depuis fe 4
septembre 2023, le CDGES n'accompagne plus qu'un seul FMPE.

1.2. Evolution et reconversion

Répartition des agents sccompagnes dans keur projet de mabuiiné

@ Conssi en Evoluiion
Profeszionne!

Bilan Prokessonnal
@ Corsol Préparaioie 2
Redlassament
© Plan inowiduel g2
Dévekppement des
Compélances

1.3. Dispositifs de formation

1.3.1. Apprentissage
§4 contrafs d’apprentissage onf é16 signés dont 3 avee des apprentis en situation de handicap.

Evolution des contrats depprentizsage signés
par bes employeurs affiliss au CDGEE
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1.3.2. Formation Agent adminisiratf pofyvalent
o1 DU Métiers administratifs territoriaux en milieu rural

Répartition des 13 staglaires de Ia formation par _Répartition des 37 staglhaires du DU
alternance “Agent Administratif Polyvaient® {20 de 2 Vienne ot 17 des Daux-Sivres)

L -]

oy
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Agaat Public Demandaur damplol
Venne ¥ Dewn-Sires

1.3.3. Fonmation personneffe

Norira 88 sollicitstions ot typakogie (U damandeut

O agenn ) Empioyews

1.4, Suivi de Ia convention FIPHFP et

Sur Tamnée 2023, le CDG a percu le solde de |a convention 2018-2021 ainsi que le premier acompte
de la convention 2022-2024, soitun total de 150 320 enros.

Le groupe de pilotage et de suivi de 1a eonvention se réunit une fois par semestre pour faire le point
sur {état d'avancement des objestifs.

Un groupe de travail 3 également été constitué pour organiser des événements dans ke cadre de la
Semaine Eurcpéenne pour I'Emplol des Personnes Handicapées qui s'est déroulée du 20 au 24
novembre 2023, A cette occasion e CDG a propose différentes actions :

- Programmation inferne : accueil de deux personnes su sein des services « Carriére et
Rémunération » et « Prévention et Maintien en Emploi s dans le cadre du DuoDay. Action de
sensibilisalion auprés des agenis du CDG sur F'audition.

- Programmation externe: organisation Jdun café des renconres et des réussites
professionrelies 3 destination des bénéficiaires de fobligation demploi. Diffusion d'un mini-
reporiage dédié A un projet imaginé par I'accusil de loisirs de Givray pour sensibiliser les enfants
aux, différences. Deux actions wnanisées pour les emploveurs publics portant sur ke handicap au
travail et I'scoessibilité,
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2/ Les grands dossiers de {"année :

L'année 2023 a été marquée par la création ou f'évolution de certaines prestations -

« Organisation de sessions d'mnformations sur ka thématique du RSU ef des LDG en lien avec le
semrvice Conseil en Organisation et création d'ateliers pratiques pour compiéter son RSU avec
['akde du CDS (prestation faciurée) ;

s Evolulion des accompagnements proposés dans ke cadre du recrutement et de la mob@Ré
vers des prestations facturées sekon ke niveau d"accompagnement.
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SERVICE CONSEIL EN ORGANISATION

1! Les grandes données chiffrées :

1.1. Interventions réalisées

TYPES D’INTERVENTION 2022 2023
Evaluation des RPS 1 3
Gualité de vie au travail 1 1
Accompagnement temps de travail 2 3
Accompagnement management [3] 2
Accempagnement Elus a 2
Etude organisationnelle 3 3
Gestion Prévisionnelle des Emplois, Effectifc et compétences i 3
Ateliers. 0 3
NOMBRE TOTAL DE JOURS D'INTERVENTION 8 20
1.2. Temps passé sur le terrain — état des lieux 2023
NB DE
DINTERVENTION JOURS
REALISES
Diagnosiic RPS + animation COPIL + présentation CST 14
RFPS Diagnestic RPS + ammatton COPIL + prasentalion CST 325
Diagnostic RPS + animation COPRL + présentadion CST 255
QVT : DEMARCHE Diagnostic egalite professionnelle (regles RH, reeuneration, 14
EGALITES temps de travail recrutement ... ) + animation COPIL
PROFESSIONNELLES Aslier discrimination 2
i Mkeenﬂmnhnmuesmnaubs 9
ACCOMPAGNREMENT Amompagnemem prutocule temps de iravai 1
TEMPS DE TRAVAIL Relecture protocole temps de travail 1
Atelier ludique 1807 hewres 11
{agents et responsables de senfces)
Diagnostic crganisationne! post-fusion 10,8
ETuDE Entretiens élus, DGS et agenis : diagnostc organisationnel 85
ORGENIS ATIONNELLE Ateliers agents-&lus, travail sur projet de servize et projet 85
adminisiration v
Réorganisation de service + accompagnement fiches de postes B85
ACCOMPAGNEMENT Accompagnement senvice technique 115
GESTION + référencement compéte :
PREVISIONNELLE DES
EMPLOME, EFFECTIFS ET Conventionnement module GPEEC 2
COMPETENCES
DROITE ET OBLIGATIONS ) B -
DEYAGENTS PUELICS Afelier udique # resfifution 1
ToTAL 156,5
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1.1. Dispositif de signalement

1.1.1 Conventions dispositif de signalement

NB DE JOURS
REALISES
Tranche 1 (1 & 10 agents) 13
Tranche 2 (11 a 50 agents) 17
2022
Tranche 3 (51 a4 100 agents) 6
Tranche 4 (100 a 200 agents) 2
TOTAL 2023 38
Tranche 1 (1 a 10 agents) 3
Tranche 2 (11 & 50 agents) 2
2023
Tranche 3 (51 a4 100 agents) 1
Tranche 4 (100 a 200 agents) 1
ToTAL 2023 7
1.1.2 Catégories de saisines du dispositif de sighalement
05. Violences physiques cu 02. Harcélement moral: 34
verbales: 34
04. Agissements sexistes: 34
2/ Les grands dossiers de I’année :
Evénements organisés en 2023 :
TYPES EVENEMENTS NBDE SESSIONS
Atelier RSU-GPEEC-LDG 4 Mai
Semaine de la Qualité de Vie au Travail 5 Juin
Matinales RH 2 Novembre
Atelier LDG 2 Décembre
AR|Pref ecture TOTAT 13
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SERVICE ARCHIVISTES ITINERANTS

1{ Les grandes données chiffrées :

1.1 hivage dans les collectivités

1.1.1 Intervemtions réalisées

ANNEE 2020 2021 2022 2023
NOMBRE DE JOURS )
D'INTERVENTION 118 163.5 222 5§ 346,5
1.1.2 Volume d'archives uiées et ciassées
TRI ET CLASSEMENT METRAGE LINEAIRE
Fonds classés (ml) 318
Total des éliminations (ml} 819
TOTAL GENERAL 1137

Un volume de 1137 métres linédaires, soit 56.85 tonnes ou 91 métres cubes, a &1 trié at classé par

les archivistes itinérants.

1.1.3 Etardes lieux

ETAT DES LIEUX 2023 NB DE JOURS REALISES
TOTAL 105
1.1.4 Mainmenances annuefles
MAINTENANCES 2023 NB DE JOURS REALISES
ToTaL 8
1.1.5 Suivi de référents-archives
SVl DE REFERENTS-ARCHIVES NB DE JOURS
2023 REALISES
TotaL 2
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1.1.1 Formations

FORMATION DISPENSEES NB D’AGENTS
PAR LE SERVICE FORMES
Sensibilisation 58
Formation de référent-archives 6
Formation au tri d’'un arrieré 1

Un total de 65 agents formés en 2023 en dans 14 collectivités.

1.1.2 Archivage électronique

¢ Adoption de la convention de partenariat relative aux archives électroniques des communes et structures
intercommunales (délibération n°2023/056 du 8 décembre 2023).

e Premiére intervention du service pour la rédaction d'un audit des archives électroniques dans une commune.

1.1. Archivage du Centre de gestion

1.1.1. Versements par les services selon la procédure

ANNEE SERVICE N° DE BD DATE DE NBRE DE ML
ARCHIVAGE RECEPTION DU BOITES
BD
2023 Prévention et 2023-1 22/12/2022 16 1,6
maintien dans
I'emploi
2023 Concours 2023-2 26/12/2022 27 3,75
2023 Carriéres 2023-3 04/09/2023 45 4,5
2023 Santé, sécurité, 2023-4 25/07/2023 2 0,2
travail
Total 10,05

1.1.2. Eliminations

13.75 ml éliminés en 2023.

1.1.3. Consultations

96 visites pour emprunts/retraits de dossiers. 99 % des emprunts.

2/ Les grands dossiers de I’'année :

Adoption de la convention de partenariat relative aux archives électroniques des communes et structures
intercommunales (délibération n°2023/056 du 8 décembre 2023).
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SERVICE INSTANCES MEDICALES
ET ASSURANCE STATUTAIRE

1/ Les grandes données chiffrées :
1.1. CONSEIL MEDICAL en FORMATION PLENIERE

% Colleciivités et &ablissements publics non affilés au Centre de Gestion ayant convenfionné
avec l2 CDG : 154 dossiers préseniés aux membres de iz formation pléniére.
% Collectivitds et élablissements publics affiliSs su Centre de Gestion (mission obligatoire) :
72 dossiers préseniés aux membres de Ia formaficn plénigre.
Diminution du nombre de dossiers ransmis par les administrations suite & ta modification du décret
n°B7-602 cu 30 juTet BY portant dispositions siatutaires relatives 3 la FPT et relalf 3 Torganisation des conseils
médicany, aux conditions d'aptitude physique &t au rigime des congés de maladie des fonctionnaires termitoriaus,
qui remglace le décret n*2022-350 du 11 mars 2022,

Commission de réforme
2019- 2021
Formation piéniére

2022 - 2023

250
212
200 185
. 154
i 136 . WE 141
105 -
w ' 72 ' o 7
. _ _
2018 020 2021 072 2023

B Affilise ¥ Non affilids

1.2. CONSEIL MEDICAL en FORMATION RESTREINTE

1.2.1. Collectivités et établissements publics non affiliés au Centre de Gestion ayamt
conhventionné avec le CDG

243 dossiers présentés aux membres de s formation restreinta.

1.2.2. Collectivités et éiablissements publics affiliés au Cenre de Gestion {mission
obligatoire)

163 dossiers présentés aux membres de [a formation restreints.

Diminution du nombre de dossiers transmis par les administrations suite 3 Is modification du décret
n°B7-822 du 30 juTet B7 portant disposifions statutaires relatives 3 1a FPT e relatif & Forpanisation des conseds
médicaux, aux conditions ¢'apitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires teritoriauy,
qui remglacs le Gecret n°2022-350 du 11 mars 2022
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Comités médicaux 2019-2021 / Formation restreinte 2022 - 2023

ii G 359 354 E
50 == 396 [ 3% 310
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Le nombre de dossiers présentés lors des insiances médicales est inférieur & l'exercice 2022 sulte au
décret d'application pleinement entré en vigueur Je 1% janvier 2023 précisant kes nouveaux cas de
saisines auprés des instances en conséquence M du nombre de sollicitations paur Texercice 2023.
Néanmoins, grand nombre de dossiers sant analysés traités mais non préseniés en Conseil Médical.

1.3. CNP ASSURANCE

1.3.1. 195 swructures adhéremies § fa CNP partenaire du CDG
¥ 189 Conirats CHRACL
¥ 8€ Contrats IRCANTEC
¥ 2683 agents assurés via le ponefevilis des collectivités gérées par le CDG

400 3000
350 - 2900
300 2860
250 b7 2700 1
: nombre collectivitd totale

w0 200 | nombre callectivitd assurde
150 2500 sz Nombre d'agent assuré
100 2400

50 2300

G 2200

2019 2020 2021 2022 2023
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2/ Les grands dossiers de I'année :

Evolution du logiciel CNP Statual

e Nouve! outl gestion informatique obfigatoire mise en ligne auprés des adhérents de CNP
Assurance. Les gestionnaires du Centre de Gestion ont accompagné chaque admindstration
ayant le contrat CNP pour créer sur 1a plateforme dédide, les codes d'accds, les compies
référents, les comptes classiques, fes compies de bases d'assurance.

¢ Dématerialisation a compler du 1% janvier 2023, de la déclaration annuelle auprés de
I'assurance, pour reglement des prmes annuelles et des frais de gestion. Les Gestionnaires
du Centre de Gestion ont guidé les Collectivités dans cetie démarche.

Objectif - 0 papier

s Les gestionnaires de 'Assurance Statuaire ont accompagné, formé, guidé, les Collectivités et
Etablissements Publics adhérents & la CNP, A I'outil mis & leur disposition dans cette nouvelle
procédure de dématérialisation.
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SERVICE PREVENTION
ET MAINTIEN DANS L’EMPLOI

1/ Les grandes données chiffrées :

1.1. Les chiffres de la prévention

Activité préveniion
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1.1.1. Focus sur Ia Formation spécialisée en sanié, sécurité et conditions de travail

Dossiers présentds  la ESSSCT

0
]
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. |
d 8
3 f
1 | [
: C e wl] i
Boctsnent tHugue M ae & jour Plan de Analyse & accl de 61 Timi fo87S Visee de locaux
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APNUEY réhabilication de
binments
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1.1.2. Zoom sur le déploiemnent des documents unigues dans fes collectivités de
moins de 50 agems

. Corrmiam sysT; o T sEge
.r LOTraes ek sbectiE su TR Um THE § {3

AR Prefecture

086- 288600232- 20241004- 202410_027CA- DE
Recu |l e 14/10/ 2024




Collectivités de moins de 50 agents

Comiriumnes

\ N

7% | 22 %

Erablsssements publics
L ]

43 % 2%

1.2. Les chiffres du maintien dans Pemploi

ACCOMPABMNEMENTS ROTH ETUDES DE POSTES

Ampnagemess de prste dage <

Ao - L7 wani ges wsinichons medicales

) ot ure BTH en vum g inyr
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T . ¢
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1.3. Les chiffres de Pinspection

PROB VAL QN ArEig el

DELEGATION
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2/ Les grands dossiers de I'année :

2 0 fr 2 st A% S5 auei e ars, Bi s i D Travail
FORMATIONS A Ml das Aoipadin #8350 TROPAitaanes des 857
J0ternatiann ala mae sulans s AT Pt il o)

Zoom sur les
dossgiers internes

GROUPE DE TRAVAN

INTERNE

NACOOPE !
GROUPE PEEVENTION

Les
grands
dossiers
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SERVICE MEDECINE DU TRAVAIL

1/ Les grandes données chiffrées :

L'équipe médicale a réalisé 2 398 consultations en 2023 (collectivités affilfes seulement, Poitiers et
Grand Foitiers n'est pas comptabilisé) répartis de |a fagon suivants :

- 1471 consultations médicales

- 1527 entretiens infimiers

A noter: 308 créneaux « perdus » correspondani & des absences excusées fardivement ou mon
excusées. Cela représente environ 1 mois % de visites en moins.

Les infirmiéres ont effeciué 57 études de posies et 3 visites de sites.

ANNEE 2023 : REPARTITION PAR TYPES DE VISITES
ConsuIaticn pouf )
aeelnagtan, 99 Rdpishsrcary mawh paravtivon ik
IS oxcbes; Mok

A

Viste & fa demenide des
Eritrmiéres; 33

Vhita g lademenda de
Yarployeur; 13

Suarwaillpies i e

st

2{ Les grands dossiers de 'année :

1% juin 2023 : convention passée avec Grand Poitiers Communauté Urbaine.
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SERVICE COMMUNICATION

1/ Les grandes données chiffrées :

1 agent
6,5 ETF [mi-temps CDGE6, mi-temps CDGTY)

1.1.
fmtranet du COG

Communication inteme

Suivi comparafif annuel :

Février 2021 - Jamvier 2022 - Janvier 2023 -
WSTHBNES. Décembre 2024 Décembre 2022 Hovembre 2023
Weme: de dictions 876 04 783
differents unigues
o A 2 202 2 506 2478
| _agent (= connexions)
Hombre de pages 83 442 65004 178 476
wvues (= clics)
Suivi comparatif mensued :
IWTRANET Novembre 2022 Hovembre 2023
Nombre de visiteurs
différents uniques a3 L
Nnmb{e de wst!es ! 253 230
agent (= connexions)
Nombre fe pages 5071 5 283
wvues (= clics)
1.2. Communication externe digitale
1.2.1. Site internet :
Suivi comparatif annuel -
i y Fevrier 2021 — Janvier 2022 — Janvier 2023 —
SIREINRERNEN Décembre 2024 Decembre 2022 Décembre 2023
Nombre de visifeurs
différents uniques B3 870 48 542 o7 927
Nombre de visites ) 147 785
{= connexions) g i (+ 74 % /2023)
Nombre de pages 583 011
s = o] S85008 il (+ 201 % / 2022)
Nombre’de pages 346 337 3.05
vHes par visite
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1.2.2. Réseaux sociaux:

Suivi comparaiif annwe! :

Fin 2022 Wi-decembire Evolution Evelution
2023 2022-2D23 2021-2022
LINKEDIN 338 relations 520 relstions + 58.5 % +48%
X 134 abonnements | 136 sbonnements | Faible évolution
172 abonnés 183 ahonnés
Facebook .
{depuis juillet 479w
2023) {en § mois)

1.2.3. Mowsfetrers mensusifes et Flash Infos porncitels :

8 newsletters mensuslles et 10 Flash Infos ponctuels (questionnaire secrétaires de mairie,
apprentissage, nouvelles élections C5T, SGVCT, Matinales RH, SEEFPH, ...).

&5

-—¥ §E
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2 b, N, gt
e gt o

AVRIL 2023 #3

it oS ESORE e 10 Re B N6 D Keliil i O S SR TR
d'infarviins de COER. G065 vous Edmsnsiois dutiker

A

CDG INFOS

#9

L

DECEMERE 2023

Aftn g aplvrisar & CUSTY DA Juper ot o coviene dey ketines
debermbdiony dy ERUST: coud Yive CORFRITITS 8 IAYS T i

Le CDGES, & vos chtés AR

2/ Les grands dossiers de ’année :

Communication interne

Janvier 2023 ; Vooux du Président du CDG ;. Vidéo ratrospective de l'année 2022 récapitulant les

actions menées par tous les services du CDG.

Communication externe
s Cartes de voeux 2023,

¢ Site internet: Geslion du projet et animation du groupe de travail pour améliorsr la page
d’accueil du site intemet et des fonctionnalités qui en découlent, pour un lancement en mai

2023.

s Salon des Mafres du 13 actobre 2023 : accompagnement des services sur la création doutils

de communication, f'aménagement du stand, Ia logistigue, les contacts presiataires.
Nouvelle agence pour la reprise de ia maintenance des sites intemnet et intranst.
+  Mouvse! outdl de réalisation d'emailing.
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r TEMPS FORTS 2023
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DIRECTION

B féwrier : Arrivée de ta Directrice du CDG.

PREVENTION ET MAINTIEN DANS L'EMPLOI

SJOURNEES “I CETET DELA mumwﬁ
APPREMTESEAGE FEESCT A1 ot @ DRI 02 4
v i Bor 3 Sbuls ™ T At D - R
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MEDECINE DU TRAVAIL

1% juin 2023 ; adhésion de Grand Poitiers Communauté Urbaine au service de meédecine du travail du
CDG 86,

COMMUNICATION

Communication Print

Evolution des différenis oufils mis 3 disposition des collectivités : organigramme des sarvices,
plaguettes services, guides de procédure...

Communication externe digitale

s«  Mercredi 10 mai :
Lancement du site internet amélioré

»>> Refonte de la présentation et des fonctionnafités
de la page daccueil du site: travail commun dun
groupe-projes.

»» Travail commun enire Ies responsables de services
afin de eréer, modifier fes pages du site intemnst suite A
Il'évolution des services du CDG B&.
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¢ Septembre :
Création du compbe Facebook
{profil et non page}

v

Communication événementielle

¢ Vendredi 13 octobre : Salon des Maires

s Lundi 30 cetobre : Lancement du Bipldme Universitaire Métiers administratifs
territoriaux en miliew rural avee CDG7Y

Frésentation de s les services du CDG ot de leur responsable.
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r PERSPECTIVES 2024
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SERVICE CARRIERE ET REMUNERATION

* Quverture de l'extranet CIRIL aux collectivités.
¢ Révision des critéres de la promotion interme.
+ Développement des ateliers en rémunération.

» Développement du comtenu sur le site internet et de la documentation & destination des

colleciivités et élablissements publics.

SERVICE EMPLOI ET PARCOURS PROFESSIONNELS

¢ Rencuveler les aleliers RSU et proposer une nouvelle prestation pour réaliser le RSU des

structures quf en feraient la demande.

¢ Trouver une solution pérenne ot dématéralisée pour fa gestion de Vintérim teritorial (condrat,

paie, facturation...).

Rédiger le bilan de la convention 2002-2024 et preparer la prochaine convention FIPFHP.

Travailler sur la certification QUALIOP pour le CDGEE6.

Froposer un événement spécifique & Toceasion de la 20°™ session de Iz formation par

aliermnance des agents administratife polyvalents.

SERVICE ARCHIVISTES ITINERANTS

Prévisionnel des interventions :

= NB DE JOURS NB DE
SIEHENTIGE E e PREVUS COLLECTMITES

Propositions d'interventions acceptées 201 30
Fropositions d'interventions en attente a1 5

TOTAL 262 45

Prévisionnel des état des lieux :
1 NB DE JOURS
ETAT DES LIEUX PREVUS 2024 PREVUS
TOTAL 66

Audit des archives électroniques :

Deux audits prévus en 2024 auprés des mairies de Mirebeau f de Vouneuil-sur-Vienns,

Projet de service :
¢ Accueil d’un-e stagiaire.
& Prestation d'archivage des mails.
Anination du réseau de référents-archives.
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SERVICE CONSEIL EN ORGANISATION

Prévisionnel des événéments :

TYPES EVENEMENTS NB DE SESSIONS
Sensihilisation RSU-GPEEC-LDG 2 Mai
Semaine de Iz Qualité de Vie au Travail 5 Juin
Matinales RH 4 Mars/ Juin! Octobre! Décembre
Communication journées internationzles 2 Hai / Qctobrs
Journée prévention addiction 1 Décembre
TOTAL 14
Previsionnel des interventions :
NB DE JOURS PREVUS
Diagnostic R'F‘S + a_nimaétm COPL + 20
presentation C5T
RPS megi’n‘;mn‘mgg COPL + 115
Diagnostic EPS + ammaaun COPIL + 255
presentation CST
Analyses de pratiques Acceplation devis en cours
avT Anmation jpumes &intagration 45
ACCOMPAGNEMENT Annualisation TT 1
TEMPS DE TRAVAIL Annualisation 1T ]
Diagnostic organisationnat 85
Diagnostic organisationnel &
ORGANIESE?:ENMELLE "“ﬂ”ﬁ&?ﬂlﬁ’:‘m‘* 75
Répganisation de service + 155
accompagaement fiches de postes
Aide 3 Péiaboration LDG 6
Aide 2 I'elaboration LDG 7
ACCOMPAGNEMENT Hte et [0S "
LIGNES DIRECTRICE Aide 3 l'élaboraton LDG 5
EESESIDN Bide 3 Taiaborabon LDG 5
Aide 3 I'élaboration LDG Arcepiation devis en oours
Aide 3 I'elaboration LDG Accepiation devis en cours
MEDIATION Médiation 3 I'nitiative des paries 3
146
Projet de service :

» Déploiement de [a mission de médiation 3 'nitiative des parties.

»  Développement de la mission accompagnement LDG.
s Diversification de la mission Gualité de Vie au Travai.
L]

Aide au développement de la communication du CDG B6 sur des thématiques en lien avec ke

Service.

AR Pr éf éﬁrfﬁr E travail en fransversalfé avec les aulres services du CDG 86,
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SERVICE INSTANCES MEDICALES ET ASSURANCE STATUTAIRE

» 2 & 9 @

Développer le paftenariat avec I'assurance statutaire.

Participation aux matinales RH : Sujet « I'ndisponibiliié Physique ».
Stabilisation des effectifs du service.
Formations de perfectionnement dans fe cadre du développement des compétences.
Rédiger un projet de service en intégrant notamment un projet d'évotution du processus de

{ravail concemant ie Conseil Médical, la dématérialisation et l'organisation du service.
¥ Collaborer avec les services de prévention afin de faire diminuer ke taux de 'absentéisme
dans le Département.
w Etude sur la transversalité avec fe pdle santé et conditions du travail via le logiciel

« MEDTRA ».

ACH

Livret d'accueil

Communication interne :

Amé&liorer quekques fonctionnaliiés sur lintranst.

Communication externe :
¢ Améliorer les critéres d'accessibiité du site intemnet.

+ Développer les contacts et ia communication sur les réseaux sociaux.
+ Proposer ung jourmée portes ouvertes ou un événement auqual assoder un tour des senvices

dans les iocaux du COG.
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pour les CNA Addictions séeurité
Développement Realisation Réalisation d'un
dela mission d'une réunion Tivret daccusil
dinspection dinformation sderirité en
aupres des sur les collaboration
collectivités non addictions a avec les
affiliées et destination des conseillers de
notamment y Ui, LI, prévention du
auprésdu secrétaires de territoire.
Dénartement de mairie, assistants
Ia Vienne et conseillers de
prévention.
SERVICE COMMUNICATION

SERVICE PREVENTION ET MAINTIEN DANS L'EMPLOI

Poursuitedes
Matinalesdela
Priéwention
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