Exemple de fiche d’entretien d’évaluation d’un stagiaire

Collectivité :…………………………………………………..

Entretien d’évaluation des fonctionnaires stagiaires
Bilan d’étape

Rempli conjointement par le responsable direct du stagiaire, le chef de service s’il est différent et le stagiaire.
Ce document doit être adapté en fonction du niveau hiérarchique du stagiaire.

Nom du stagiaire et situation administrative :
Nom :………………………………………………………………..

Date de naissance : ………………………………………

Grade :………………………………………………………

Service d’affectation :……………………………………..

Date de nomination stagiaire :……………………………

Date de l’entretien d’évaluation :…………………………

Nom(s) et prénom(s) du (des) responsable (s) présent(s) à l’entretien :
………………………………………………………………..
………………………………………………………………..
………………………………………………………………..


La description du poste de travail figure dans la fiche de poste remise à l’agent au moment de sa nomination stagiaire.

Rappel des objectifs du stage















Evaluation des compétences et aptitudes

Connaissances :
Professionnelles :

Savoir-faire :



Organisation personnelle :
Autonomie :


Réactivité :



Ponctualité :



Relations humaines :
Sens du travail en équipe :




Professionnalisme (comportement professionnel, en fonction du niveau hiérarchique) :





Mesures d’accueil du stagiaire :
Dans la collectivité :

Dans le service :

Sur le poste de travail :


Appréciation du stagiaire sur ces mesures :





Acquisitions (règlementation, technique…) :

Sources d’information, tuteur ou référent, points à approfondir :

Formation ou accompagnement dans le service :

Formations suivies :



Conditions matérielles de travail :
(organisation du travail, bureau, équipements de protection, logiciels,…)



Suggestions pour une amélioration du poste de travail :



Résultats sur le poste :

Objectifs fixés :


Appréciation des résultats :



Nouveaux objectifs :


Moyens à mettre en œuvre :

Par la collectivité						Par le stagiaire







CONCLUSIONS DE L’ENTRETIEN
Du stagiaire :



Du responsable direct :





Le stagiaire	(signature)					Le responsable direct de l’agent
									(nom et signature)
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