
Emploi et Parcours
Professionnels

A la croisée des besoins des employeurs et des agents, le
service Emploi et Parcours Professionnels propose des

accompagnements adaptés à chacun

Emploi

Valorisation des métiers territoriaux

Déclarations d’emplois et publications des offres

Rapport Social Unique (RSU)

Évolution et Reconversion

Conseil en évolution professionnelle

Développement des compétences

Accompagnement au repositionnement 
professionnel

Ateliers dédiés à la recherche d’emploi

Bilan professionnel

Dispositifs de formation

DU métiers administratifs polyvalents en milieu rural

Apprentissage

Formation des agents administratifs polyvalents

Recrutement

Intérim territorial

Conseil et accompagnement au recrutement
des agents sur emploi permanentInformation et conseil sur les dispositifs de formation

personnelle (congés de formation, compte personnel
de formation, bilan de compétences, VAE...)

Recherche de candidats

emploi-formation@cdg86.fr
rsu@cdg86.fr

Panorama de l’emploi public

mobilite@cdg86.fr

apprentissage@cdg86.fr
emploi-formation@cdg86.fr

interimterritorial@cdg86.fr
paieinterimterritorial@cdg86.fr
recrutement@cdg86.fr
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Centre de Gestion de la Fonction publique territoriale de la Vienne  
Téléport 1 - Avenue du Futuroscope - Arobase 1

CS 20205 - CHASSENEUIL DU POITOU - 86962 FUTUROSCOPE Cedex

05 49 49 12 10
contact@cdg86.fr

www.cdg86.fr

Conseil préparatoire au reclassement 
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Emploi et Parcours
Professionnels

Prestations à la carte

RECRUTEMENT À LA CARTEACCOMPAGNEMENT 
AU RECRUTEMENT
DES AGENTS 
SUR EMPLOI PERMANENT

Déclaration / diffusion / sourcing
Analyse complémentaire (mise en situation, tests) / rédaction préconisations

550 €
650 €

RECRUTEMENT CLÉ EN MAIN
Accompagnement complet et approfondi   2 250 €

BILAN PROFESSIONNELACCOMPAGNEMENT 
DES ÉVOLUTIONS ET DES
PARCOURS PROFESSIONNELS
DES AGENTS 

1 500 €

BILAN PROFESSIONNEL FLASH 600 €

CONSTRUCTION ET MISE EN OEUVRE DU PLAN INDIVIDUEL
DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 600 €

STRUCTURES AFFILIÉES
INTÉRIM 
TERRITORIAL

6 % du salaire brut versé à l’agent mis à disposition,
comprenant le traitement de base, le régime

indemnitaire et les indemnités éventuelles 
(travail de nuit, congés payés…)

STRUCTURES NON AFFILIÉES

TOUTES STRUCTURES
75 €

250 €

Forfait pour réalisation d’une paie en urgence ou d’un acompte
Forfait pour recherche de profil réalisé par le CDG86 
sans demande de contrat via intérim territorial

7 % du salaire brut versé à l’agent mis à disposition,
comprenant le traitement de base, le régime

indemnitaire et les indemnités éventuelles 
(travail de nuit, congés payés…)

ATELIERS ET INTERVENTIONS
TOUTES STRUCTURESATELIERS / INTERVENTIONS 500 € / jour / intervenant

ACCOMPAGNEMENT AU REPOSITIONNEMENT
PROFESSIONNEL 500 € / jour / intervenant


