DIRECTION

FONCTIONS SUPPORTS

CARRIERE
ET REMUNERATION

CONSEIL
EN ORGANISATION

EMPLOI ET PARCOURS
PROFESSIONNELS

MEDECINE DU TRAVAIL

INSTANCES MEDICALES ET

ASSURANCE STATUTAIRE

PREVENTION ET MAINTIEN

DANS L’EMPLOI

GESTION DES ARCHIVES

DISPOSITIFS SPECIFIQUES
D’ACCOMPAGNEMENT

NOUS CONTACTER

N
>> contact@cdg86.fr
>> direction@cdg86.fr
J
N
>> facturation@cdg86.fr
>> communication@cdg86.fr
@ Gestion et évolution des carriéres, >> conseil-carriere@cdg86.fr )
@ CAP, CCP, CST >> instances-paritaires@cdg86.fr
@ Retraite >> retraites@cdg86.fr
@ Rémunération >> conseil-paie@cdg86.fr
et paieafacon@cdg86.fr Y,

@ Fonctionnement et organisation interne
de vos services

@ Gestion du temps de travail

@ Diagnostic risques psychosociaux

@ Lignes directrices de gestion

>> conseilenorganisation@cdg86.fr

J/

@ Recrutement

@ Dispositifs de formation
@ Rapport social unique
@ Intérim territorial

@ Conseil en évolution professionnelle
@ Apprentissage

>> recrutement@cdg86.fr )

>> emploi-formation@cdg86.fr
>> rsu@cdg86.fr
>> interimterritorial @cdg86.fr
et paie-interimterritorial@cdg86.fr
>> mobilite@cdg86.fr
>> apprentissage@cdg86.fr

@ Surveillance médicale des agents
@ Visites de postes et sites
@ Actions sur le milieu professionnel

>> medecine@cdg86.fr

@ Conseil médical collectivités affiliées
et non affiliées

@ Gestion RH en lien avec la madalie
et l'arrét de travail

@ Assurance statutaire

>> conseil-medical@cdg86.fr )
>> conseil-medical-cna@cdg86.fr

>> assurancestatutaire@cdg86.fr

@ Document Unique, diagnostic risques
physiques, étude ergonomique

@ Handicap, aides financiéres du FIPHFP, RQTH

@ Inspection - ACFI
@ FSSSCT

J

>> prevention@cdg86.fr

>> maintienemploi@cdg86.fr
>> inspection@cdg86.fr
>> instances-paritaires@cdg86.fr

@ Tri, classement, conditionnement, cotation

élimination, tableau de gestion, aménagement
des archives, charte, archivage électronique

>> archiviste@cdg86.fr ]

@ Dispositif de signalement des actes de

violence, de discrimination, de harcélement

sexuel ou moral, d’agissements sexistes
@ Médiation
@ Référent déontologue et laicité

@ Enquéte administrative

>> signalement@cdg86.fr

>> mediation@cdg86.fr

>> e-formulaire CDG 33 disponible
sur notre site internet

>> enqueteadministrative@cdg86.fr

0549491210
contact@cdg86.fr
www.cdg86.fr
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CONSEIL ET STRATEGIE RH
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Fonctions supports

> Assistante de direction : Valérie COLIN
> Chargée d’accueil : Sonia RAVION
> Responsable communication : Anne AUGAIT

> Agents de gestion budgétaire et comptable :

Carriere et Rémunération

Responsable : Julia MESMIN

> Gestionnaires de carriére :
Nathalie BONNET - Crystal LACOMBE - Stéphanie POUTHIER - Elodie RENARD

> Gestionnaire retraite : Sophie LEBEAU

> Correspondante retraite : Nathalie SICOT

> Chargée du CST : Julia MESMIN

> Chargée du secrétariat du CST : Crystal LACOMBE

> Chargée des CAP et de la CCP : Stéphanie POUTHIER
> Gestionnaire paie a fagon : Bérénice NIEPCERON

(> Apprenti paie : Léandro ZACARIAS-FERREIRA

.

Conseil en Organisation

Responsable : Pauline FRISQUET
> Conseillére en organisation RH : Faustine GUERIN
(> Conseillére en organisation QVT : Pauline MONTIGAUD

.

Emploi et Parcours Professionnels

Responsable : Stéphanie DOUAY-PREVOST
> Assistante administrative : Isabelle PENOT

> Chargée du développement de I’emploi public et d’analyse des données sociales :
Clémence MAS-RAY

> Chargées de I’'intérim territorial : Marion MOREAU - Mathilde RAVENEAU

> Gestionnaires paie de I'intérim territorial : Marie CLERCY - Marc VERON

> Conseilléres en évolution professionnelle : Soizic GUYON - Jennifer MAERTENS
> Chargée de 'apprentissage et du recrutement : Adeline TESSEREAU

> Chargée du recrutement : Nathalie DOUAY

.

Chloé CHABASSE - Sonia RAVION
\> Chargée de mission juridique : Cécile CHABAUD

Médecine du Travail

Médecin coordonnateur : D' Jean-Luc JULINET

> Médecins du travail : D" Nadine CERTAIN - D" Jean-Luc JULINET
> Infirmiéres en santé au travail : Odile LE DEZ - Céline STEPHANT
> Assistantes médicales : Christeéle DIONNET - Sylvie CONTIVAL

Instances médicales et Assurance statutaire

Responsable : Christelle MAILLOU
> Gestionnaires contrats assurances statutaires : Elina HECQ - Christéle LEULLIETTE
> Chargées des instances médicales : Elina HECQ - Christelle MICHONNEAU

Prévention et Maintien dans ’'Emploi

Responsable : Laétitia BERGER

> Technicien en prévention des risques professionnels et chargé de la FSSSCT :
Laurent BOUQUET

> Chargée du maintien dans I’emploi : Camille ANTOINE
> Chargés de l'inspection : Laétitia BERGER - Laurent BOUQUET

Conseil en archivage

> Responsable : Flavien RIBOUR
> Archiviste itinérant : Dominique DARRES
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