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Chargé de missions Q.H.S.E H/F pour le SWER

Employeur

Le Syndicat Interdépartemental Mixte pour 'Equipement Rural situé a Montmorillon (SIMER) recherche
en apprentissage un Chargé de missions qualité hygiéne, sécurité et environnement H/F & compter
du 1° septembre 2024. Le SIMER est composé de 150 collectivités membres et intervient dans deux

secteurs d’activités distincts : les travaux publics et la gestion des déchets ménagers.

Vos missions

Sous la responsabilité de votre maitre d’apprentissage, I'animateur QHSE du SIMER, vos missions
seront les suivantes :

- Remettre a jour le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) en
prenant en compte I'évolution des risques, la réglementation en vigueur etc. ;

- Prendre connaissance des différents risques professionnels selon les activités et les sites ;

- Participer au suivi et a la mise en ceuvre des mesures issues des plans d’action QHSE ;

- Participation a la sensibilisation des équipes sur 'ensemble des sites : Montmorillon, Sillars,
Civray et les 18 sites de déchetterie ;

- Contréler la réalité et I'efficacité des mesures de prévention mises en place ;

- Force de proposition sur 'amélioration des outils qualité et indicateurs d’analyse des risques
professionnels ;

- Etre en capacité d’analyser les accidents et incidents, participer a la réalisation des enquétes
nécessaires

- Participer aux différentes instances paritaires liées aux actions de QHSE ;

- Effectuer le suivi et une veille reglementaire et technique.

Vous étes

Actuellement, vous préparez un dipléme type un BUT ou Licence Pro en Hygiene Sécurité
Environnement, et vous souhaitez poursuivre votre 2™ ou 3°™® année en apprentissage,
vous avez le sens de lorganisation, de la méthodologie, une forte capacité de synthése et
d’analyse, cette offre peut vous intéresser. Poste basé principalement a Montmorillon mais des

déplacements seront a prévoir, le permis B est obligatoire.
Contact

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) a l'attention de Monsieur le
Président du SIMER via ressources.humaines@simer86.fr
Pour plus d’'information, vous pouvez contacter Monsieur SIRONNEAU, DRH - 05 49 91 11 90.

CONTACT

Adeline TESSEREAU
Tél.: 054949 12 10
apprentissage@cdg86.fr
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