	AGENT CONCERNÉ :

	………………………………………………

	COLLECTIVITÉ : 
	………………………………………………
………………………………………………


	Population légale au dernier recensement
	………………………………………………

	
	

	ÉTABLISSEMENT PUBLIC :
	………………………………………………
………………………………………………


	Classement démographique
	…………………………………………………………
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PROMOTION INTERNE - ANNÉE 2018
Commission Administrative Paritaire de Catégorie B

Proposition d’inscription au titre de la promotion interne au grade de :
( TECHNICIEN    


( TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2ÈME CLASSE 
     (AVEC examen professionnel)
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ATTENTION ! Aucun dossier ou pièce complémentaire ne seront acceptés après le 29 juin 2018
Ordre de priorité n° : ( *
* Indiquer l’ordre de préférence dans lequel l’agent est proposé, si plusieurs fonctionnaires de la collectivité sont proposés pour l’accès au même grade
NOM ET PRÉNOM DE L’AGENT :………………………………………………………

Date de naissance : ……/…../…..


Âge : …………. (au 01/01/2018)
Date d’entrée dans la Fonction Publique en tant que non titulaire de droit public :            .…../…../….. 

Date d’entrée dans la Fonction Publique Territoriale (nomination stagiaire) : 

…../……/…..

CADRE D’EMPLOIS ACTUEL : ……………………………………….
· Date de nomination dans ce cadre d’emplois : ..…../…../……
· Mode d’accès : (joindre une copie de l’arrêté de nomination)
· Concours 
· Promotion interne AVEC examen professionnel (Année d’obtention : …….. )

· Promotion interne SANS examen professionnel (Année d’obtention : …….. )

· Recrutement direct sans concours

· Intégration après détachement d’une autre Fonction publique 
[date de nomination dans le corps d’origine (FP État / FP Hospitalière) : …../……/…..]


GRADE ACTUEL : …………………………………………………………………………
· Date de nomination dans ce grade :  ..…../…../……
· Mode d’accès : (joindre une copie de l’arrêté de nomination)
· Concours 
· Avancement de Grade avec Examen Professionnel - Année d’obtention : ….  

· Avancement de Grade à l’ancienneté - Année d’obtention : ….  

CONDITIONS D’ACCÈS À LA PROMOTION INTERNE DE TECHNICIEN PRINCIPAL 2e CLASSE 
( Examen Professionnel de Technicien Principal de 2ème classe *             Année d’obtention : ……………
( Examen Professionnel de Technicien Supérieur, obtenu avant 2010 *   Année d’obtention : ……………
( Examen Professionnel de Contrôleur de travaux, obtenu avant 2010 *   Année d’obtention : ……………
 *(joindre obligatoirement une copie de l’attestation de réussite à l’examen)      
DISPONIBILITÉ OU CONGÉ PARENTAL
du  …../…../…..  au  …../…../…..    Dispo (  Congé parental (






du  …../…../…..  au  …../…../…..     Dispo (  Congé parental (
du  …../…../…..  au  …../…../…..     Dispo (  Congé parental (
DIPLÔMES (Indiquer uniquement le diplôme le plus élevé) 
Diplôme du premier cycle : ……………………………………………………………..

Diplôme du second cycle : ……………………………………………………………..

Diplôme BAC + 2 et au-delà : ………………………………………………………………………

 (les diplômes non justifiés ne seront pas pris en compte)  
Obtention du diplôme par voie de VAE     ( NON

   ( OUI    Année de la VAE : ……  
Présentation à un concours de catégorie B  ( NON

   ( OUI    

Intitulé du concours ……………………………………

Année du concours: ………   (joindre l’attestation de présence)  
FORMATION PROFESSIONNELLE – PÉRIODE DU 01/01/2013 AU 31/12/2017
(joindre les attestations de présence ou attestation du CNFPT certifiant que l’agent est à jour de ses obligations de formation de professionnalisation) LES FORMATIONS NON JUSTIFIÉES NE SERONT PAS PRISES EN COMPTE 
	THÈMES
	DATES
	NB DE JOURS

	
	
	


RESPONSABILITÉS DÉTENUES 

· Service d’affectation : ………………………….………………………………………………………………….

 (s’ils existent, joindre un organigramme de la collectivité  + fiche de poste validée par l’autorité territoriale)

Nombre d’agents dans le service :………………
Nombre d’agents dans la collectivité (établissement) :………………

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE :
	


FONCTIONS EXERCÉES : 
………..……………………………………….

RESPONSABILITÉS ASSURÉES : 

( Gestion 

( Contrôle  

(  Instruction



( Responsabilité de service

( Mission d’expertise ou de technicité ……………………………………..

( Encadrement direct
Nombre d’agents encadrés : ……………

DOMAINES DE COMPÉTENCES :
( Juridique


( Ressources humaines
( Développement économique

( Social


( Culturel


( Financier : montant du budget géré : ………………

( Achats et marchés publics
( Technique


( autres (préciser) : …………………………………….

APPRÉCIATION PORTÉE PAR L’AUTORITÉ TERRITORIALE

	CRITÈRES
	Très satisfaisant
	Satisfaisant
	EN VOIE D’ACQUISITION
	INSATISFAISANT

	Résultats professionnels obtenus par l’agent et réalisation des objectifs
	
	
	
	

	Compétences professionnelles et techniques
	
	
	
	

	Qualités relationnelles
	
	
	
	

	Capacité d’encadrement ou d’expertise (ou, le cas échéant, à exercer des fonctions d’un niveau supérieur)
	
	
	
	


Mettre une croix dans les cases correspondantes
	AVIS MOTIVÉ de l’autorité territoriale qui valide le présent document et demande l’inscription du fonctionnaire sur la liste d’aptitude de promotion interne d’accès au grade de : ……………………………………………………… 

Date :                                                                                     Signature et cachet



ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE  

(à compléter par le candidat)
	Description du parcours professionnel

(indiquer les dates / noms des employeurs / activités ou métiers exercés)
	PARCOURS DANS LE SECTEUR PRIVÉ :



	
	PARCOURS DANS LE SECTEUR PUBLIC :



	Motivations pour accéder au cadre d’emplois supérieur 


	


	Date et signature du candidat qui atteste sur l’honneur les éléments portés sur ce dossier et demande son inscription sur la liste d’aptitude de promotion interne au grade de  …………………………………………………………………………………………..

Date :                                                                                          Signature :




Nom de la personne ayant rempli le dossier : ……………………………………
PROMOTION INTERNE 2018
NOTICE EXPLICATIVE nécessaire pour compléter le dossier d’inscription

· IDENTIFICATION 

	AGENT CONCERNÉ :
	Nom et prénom de l’agent

	COLLECTIVITÉ : 
	Nom de la commune (et non cachet)

	Population légale au dernier recensement
	Chiffres INSEE

	ÉTABLISSEMENT PUBLIC :
	Nom de l’établissement

	Classement démographique
	Indiquer la strate de population assimilant l’établissement à une collectivité :

< à 1 000 habitants

> à 1 000 et < à 2 000 habitants

> à 2 000 habitants

de 2 000 à 10 000 habitants

de 10 000 à 20 000 habitants …

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


· ORDRE DE PRIORITÉ

Indiquer l’ordre dans lequel la collectivité souhaite promouvoir l’agent si plusieurs fonctionnaires de la même structure sont proposés pour un grade identique et selon les mêmes conditions d’accès
Attention ! les propositions de promotion interne avec et sans examen ne doivent pas être priorisées ensemble
Commune de X

· Mme X (sans examen)

· Mme Y (sans examen)

· M. A (avec examen)

· M. B (avec examen)

Pour les propositions soumises à la condition d’un examen professionnel : l’attestation de réussite à l’examen doit être obligatoirement jointe, sous peine de rejet du dossier.

· DIPLÔMES  

Indiquer le diplôme réellement obtenu. Si niveau seulement, ne pas l’indiquer car il ne sera pas pris en compte.

Diplôme du premier cycle : CAP-BEP 

Diplôme du second cycle : BAC général, BAC professionnel, Brevet professionnel

Diplôme BAC + 2 : DUT, DEUG…

Diplôme BAC + 3 et au-delà : Licence, Maîtrise, Master …

· FORMATION PROFESSIONNELLE AU COURS DES 5 DERNIÈRES ANNÉES 
A compléter obligatoirement dans ce cadre. Les attestations de formation doivent être obligatoirement jointes, sous peine de rejet du dossier.

· MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE/ AVIS MOTIVÉ DE L’AUTORITÉ TERRITORIALE/ ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 
NE PAS JOINDRE DE PAGE ANNEXE autres que l’organigramme et la fiche de poste, les documents joints ne seront pas pris en considération en raison du principe d’égal accès des candidats aux emplois publics.

DATE DE LIMITE DE RÉCEPTION DU DOSSIER PAR LE CDG


29 juin 2018 (inclus)








Dossier à retourner dûment complété au :


CENTRE DE GESTION DE LA FPT DE LA VIENNE


Téléport 1 – Avenue du Futuroscope – Arobase 1 


CS 20205 – CHASSENEUIL DU POITOU


86962 FUTUROSCOPE CEDEX











