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LES OFFRES D’EMPLOI PUBLIÉES 
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BAROMÈTRE SEMESTRIEL DE L’EMPLOI PUBLIC TERRITORIAL 

RÉGION NOUVELLE-AQUITAINE - 2ND SEMESTRE 2016 

COOPÉRATION DES CENT RES DE GESTION DE LA  FONCTION PUBLIQUE  TERRITORIALE DE LA RÉGION NOUVELLE-AQUITAINE  
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 % des offres  
d’emploi par  
département 

 

 % d’évolution  
par rapport au  

1er semestre 2016 

Baisse du nombre 
d’offres d’emploi  
dans la moitié des 
départements,  
soit 6 sur 12  

Nombre d’offres d’emploi par trimestre 



 

BAROMÈTRE DE L’EMPLOI PUBLIC TERRITORIAL - RÉGION NOUVELLE-AQUITAINE - 2ND SEMESTRE 2016 2 

 Plus de 50 offres 

 De 10 à 50 offres 

 De 5 à 10 offres 

 De 1 à 5 offres 

LES COLLECTIVITÉS QUI RECRUTENT  

Deux offres d’emploi sur cinq publiées par une Commune 

Répartition des offres d’emploi par type de collectivités 
sur le 2nd semestre 2016  

Des offres d’emploi principalement concentrées dans les 
zones urbaines 

Variation du nombre d’offres par type de collectivités entre le 
le 1er semestre 2016 et 2nd semestre 2016  
 

 - 11 % d’offres d’emploi 
Communautés d'agglomération  
ou urbaines 

 - 53 % d’offres d’emploi Région 

 - 9 % d’offres d’emploi Départements 

 - 21 % d’offres d’emploi Communautés de communes 

 Stagnation Communes 

Autres établissements publics  + 14 % d’offres d’emploi 

CCAS  + 4 % d’offres d’emploi 
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LES PROFILS RECHERCHÉS PAR LES COLLECTIVITÉS 

Les 5 métiers les plus recherchés  

 Secrétaire de mairie 6 % 

 Assistant(e) de gestion 6 % 

 Infirmier(ère)  3 % 

 Animateur(trice)/éducateur(trice) 3 % 

 Agent(e) des interventions techniques 
polyvalent-e en milieu rural 2 % 

Les 5 cadres d’emplois les plus  
recherchés 

Près de 2 offres d’emploi sur 5 visent la 
filière technique et un tiers, la filière  
administrative 

Un quart des offres d’emploi concerne la 
catégorie A 

Plus de 4 offres d’emploi sur 5  
concernent un emploi à temps complet  

Variation : 
Le nombre d’offres d’emploi augmente  
seulement en catégorie A :  

 4 % en catégorie A 
 12 % en catégorie B  
 7 % en catégorie C 

Ce graphique ne prend pas en compte les offres d’emploi 
« hors filière » 

 Adjoints techniques 17 % 

 Adjoints administratifs 13 % 

 Attachés 11 % 

 Techniciens  8 % 

 Rédacteurs 6 % 

Plus de 3 offres d‘emploi sur 5 font suite 
à une vacance d’emploi (poste vacant)  

Temps non 
complet  

17 % 



 

BAROMÈTRE DE L’EMPLOI PUBLIC TERRITORIAL - RÉGION NOUVELLE-AQUITAINE - 2ND SEMESTRE 2016 4 

 

SECRÉTAIRE SECRÉTAIRE   
DE MAIRIEDE MAIRIE  

Métier Temps de travail Catégorie  
hiérarchique  

Localisation  
des offres  

Type de  
contrats 

Nombre d’offres 
d’emploi 

 

ASSISTANT DEASSISTANT DE  
GESTIONGESTION  

 

INFIRMIERINFIRMIER  

LES 3 MÉTIERS QUI RECRUTENT LE PLUS 

128 offres 
d’emploi 

85 offres 
d’emploi 

57 offres 
d’emploi 
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Les Centres de Gestion de la Région Nouvelle-Aquitaine disposent d’un outil  
commun de diffusion des offres d’emploi et d'inscription de demandeurs d'emploi : le 
site www.emploi-territorial.fr. Cet outil permet d’extraire les données nécessaires à la  
réalisation de ce Baromètre.  

Pour cette étude, les offres publiées entre le 1er juillet 2014 et le 31 décembre 
2016 par les collectivités de la Région Nouvelle-Aquitaine sur le site Emploi-territorial 
ont été extraites. Les observations apportées dans ce document ne reposent pas sur 
une analyse exhaustive des offres d’emploi publiées au cours du 2nd semestre 2016 (en 
effet, certaines collectivités ne diffusent pas leurs offres via le site www.emploi-
territorial.fr). Les offres retenues sont celles qui ont été publiées. La date de référence 
est celle de la première publication. L’unité statistique prise en compte correspond au 
nombre de postes (une offre peut se rapporter à plusieurs postes). Quelle que soit la 
durée de publication, l’offre n’est comptabilisée qu’une seule fois. Les décisions de  
recrutement (DR) sont comptabilisées par rapport à la date de recrutement et les  
demandeurs d'emploi par rapport à la date de validation de la demande. Un  
demandeur d'emploi peut effectuer jusqu'à cinq demandes. 

Les extractions de données ont été réalisées en janvier 2017. 

LES DEMANDEURS D’EMPLOI INSCRITS 

1 399 demandeurs d’emploi inscrits  

Répartition par statut des demandeurs 

Les profils des candidats sont consultables par les employeurs publics  
territoriaux sur le site www.emploi-territorial.fr  

 7 992 consultations au 2nd semestre 2016 (-37 %) 

Les 5 métiers les plus recherchés par les demandeurs d’emploi 

 16 % des demandeurs 
d’emploi ont moins 
de 26 ans  

 76 % acceptent des 
missions temporaires 

Assistant de gestion administrative 12 % 

 Assistant de direction 8 % 

 Agent d'accompagnement à l'éducation de l'enfant 7 % 

 Assistant de gestion ressources humaines 4 % 

 Agent des interventions techniques polyvalent en 
milieu rural 4 % 

LA CONSULTATION DES OFFRES D’EMPLOI 

Les 5 offres les plus consultées sur www.emploi-territorial.fr  

 Assistant(e) administratif 6 063 consultations 

 Assistant(e) administratif 5 273 consultations 

 Agent(e) d'accueil 4 930 consultations 

 Assistant(e) documentation 4 743 consultations 

 Secrétaire de mairie 4 342 consultations 

PRÉCISIONS MÉTHODOLOGIQUES  




